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HOSPITAL DAS CLINICAS
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 19/2025

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu - HCFMB, por meio da Comissdo
Especial de Concurso Publico, instituida mediante Portaria HCFMB n? 335/2024, de 21/11/2024,
publicada no DOE de 22/11/2024, nos termos do Decreto n? 60.449, de 15 de maio de 2014, torna
publica a abertura de inscri¢Ges e a realizacdo do Concurso Publico para preenchimento de 01(uma)
vaga da funcdo atividade de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO e
outras que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico, para atuar em Unidades
préprias e/ou conveniadas sob a gestdo do HCFMB, mediante as condi¢cdes estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A realizagdo do presente Concurso Publico foi autorizada conforme Despacho do Senhor
Governador do Estado de Sdo Paulo, processo SEI n? 143.00015338/2024-71, de 03/10/2024,
publicado no Caderno Executivo, Se¢do Atos Normativos do DOE de 04/10/2024, de acordo com o
gue estabelece o artigo 32 do Decreto n2 60.449, de 15 de maio de 2014.

2. As publicacGes referentes ao presente Concurso Publico poderdo ser acompanhadas por meio do
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos enderegos
eletronicos da Imprensa Oficial (www.doe.sp.gov.br) e do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

3. O candidato aprovado sera admitido na funcdo atividade de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, nos termos do artigo 19, inciso |, da Lei Complementar n2 180, de 12 de
maio de 1978, e sera regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n2 5.452, de 1¢
de maio de 1943, com as alteracdes dadas pela Reforma Trabalhista (Lei Federal 13.467/2017).

4. As informacdes relativas a funcdo atividade de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO, Lei Complementar que a rege, jornada de trabalho, nimero de vagas, valor da taxa
de inscricdo e salarios estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5. As informagOes relativas aos pré-requisitos para admissdo na funcdo atividade de OFICIAL
OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, perfil profissional, atribuicdes, contetido
programatico e dura¢do da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il. DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato (ou seu procurador formalmente constituido), na data da admissdo, sob as penas da
lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, em atendimento a CLT e suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para exercer a fungdo atividade de OFICIAL
OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, conforme mencionado no Anexo ll;
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d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) possuir cdpia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal,
ou declaragao publica de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, entre 12 de janeiro do
ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n? 57.654, de
20/01/1966;

h) apresentar Carteira de Trabalho;
i) conhecer as exigéncias contidas neste Edital e estar de acordo com elas.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condi¢cOes exigidas no item anterior
sera feita por ocasido da admissdo, conforme estabelecido no Capitulo Xlll (Da Admissao).

3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a ndo comprovacdao da respectiva
autenticidade, conforme solicitado no item anterior implicara na eliminacdo do candidato.

I1l. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham, em relagdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

1.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a nome, RG, data de nascimento, raca/cor, notas,
entre outros, tendo em vista que essas informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de
14/08/2018.

2. O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no Didrio Oficial do Estado
(www.doe.sp.gov.br), Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e
site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo
e 0 pagamento da respectiva taxa, cumulativamente, dentro do periodo determinado neste Edital.

3. O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado,
quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscri¢do;
c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicGes estipuladas neste Edital.

4. O candidato devera ler todas as instrucGes estipuladas neste Edital antes de efetuar a inscricdo e
responsabilizar-se pelas informacGes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o HCFMB excluir do
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Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no enderego eletronico
(www.hcfmb.unesp.br), no periodo das 08h, do dia 17/03/2025 até as 23h59min do dia 14/04/2025.

6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscri¢ao, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscri¢do,
até a data limite para encerramento das inscri¢cdes, de acordo com as instrugdes constantes do item
10 e seguintes deste capitulo.

7. Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa transexual ou
travesti podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento do campo préprio na ficha de inscricdo disponibilizada na AREA DE INSCRICAO do
site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br);

8. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicard no indeferimento da
inscrigao.

9. O valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia bancéria, utilizando somente o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite do vencimento conforme estabelecido no item
10 deste Capitulo, sendo certo que:

a) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio que ndo os especificados neste Edital;

b) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo sé sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

10. As 23h59min do Ultimo dia das inscrigdes, a ficha de inscri¢io ndo estara mais disponivel no site
(www.hcfmb.unesp.br), podendo o boleto relativo a inscrigdo ser pago em qualquer agéncia bancéria
dentro do prazo de vencimento.

11. Ndo haverd devolugdo da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade. A
devolugdo da taxa de inscrigdo somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

12. Os candidatos que preencheram requerimento de isen¢ao ou de redugdo da taxa de inscricao
deverdo preencher o formuldrio de inscrigdo online e aguardar a publicagdo do deferimento ou
indeferimento para conclusdo da inscricdo dentro do prazo estabelecido neste capitulo.

12.1. Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n2 12.147, de 12 de dezembro
de 2005;

12.1.1. Para ter direito a isengao, o doador terd que comprovar a doagdo de sangue, que nao podera
ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.
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12.2. Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n?
12.782, de 20 de dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes
requisitos:
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12.2.1. Sejam estudantes regularmente matriculados, nos termos da Lei n2 12782/2007; e

12.2.2. Percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.

a) A comprovacgao da condicdo de estudante se dard mediante a apresentacdo de cdpia autenticada
ou acompanhada do original, de certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publica
ou privada, ou da carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo
de ensino, publica ou privada, ou por entidade de representacio discente;
b) A comprovacdao das circunstancias de renda se dard pela apresentacdo de documentos
préprios, idoneos e a condicao de desempregado, por declaracdo escrita, do préprio punho.

13. Os candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item 12 deste capitulo devem
acessar o site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br); localizar o link correlato ao Concurso Publico,
imprimir e preencher o Requerimento de Isencdo ou Reducdo da taxa de inscricdo e seguir as
instrucdes deste Edital.

13.1. O prazo para o recebimento do requerimento de isencdo/reducdo do valor da taxa de
inscricdo fica estabelecido a partir do 12 dia de inscrigdo (17/03/2025) até o 32 dia util (19/03/2025),
das 8h as 17h;

13.2. O Requerimento e os documentos exigidos para concessdo de Isencdo/Reducdo do pagamento
da taxa de inscricdo deverdo ser entregues ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, sito a
Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior - CEP 18.618-
687, Botucatu/Sdo Paulo, em envelope lacrado, ou postados nos Correios até a data limite de
19/03/2025, desde que confirmado o recebimento da postagem pelo HCFMB até o dia 21/03/2025.

13.2.1. O envelope de entrega do requerimento de Isencdo/Reducdo do valor da taxa de inscricdo
devera constar:

a) “ISENCAO DE TAXA” ou “REDUCAO DE TAXA”,
b) Concurso Publico HCFMB — Fungdo
c) Editalne ___/

d) Nome do Candidato
e) N2 de Inscricdo

14. A Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB, a qualquer tempo, podera realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

15. Apds a analise dos pedidos de isencdo e/ou reducdo do valor da taxa de inscricdo, a Comissdo
Especial de Concurso Publico publicara a relagdao dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os
motivos dos indeferimentos, no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br).

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao ou reducdo do valor da taxa de inscricao
deferidos deverdo concluir sua inscricdo dentro do periodo e horario de recebimento das inscricoes
estabelecido neste capitulo, com pagamento do boleto dentro prazo do vencimento.
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17. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera concluir sua inscricdo com o pagamento
do valor integral da taxa, dentro do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.
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18. O HCFMB e a Comissdo Especial de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para participacdao em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

20. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realiza¢gdo das provas (prova adaptada,
ajudas técnicas, sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obrigatoriamente, declarar
no momento do preenchimento da ficha de inscricdo, disponibilizada no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSQOS, na area de inscri¢do.

20.1. O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo de condicdo especial, Laudo Médico (original
ou copia autenticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento especial
solicitado, durante o periodo de inscricdo (considerando para este efeito a data de postagem), via
Sedex ou carta registrada com o aviso de recebimento, ao HCFMB — Departamento de Gestdo de
Pessoas — Campus Universitario Botucatu — Av. Professor Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n
— Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-687.

20.1.1. O Laudo Médico, quando enviado via Correios, deve ser colocado em envelope, lacrado e
postado durante o periodo das inscricdes, e com recebimento da postagem pelo HCFMB até o
segundo dia apds o término das inscri¢des.

20.2. Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a solicitacdo de condicdo especial,
em envelope lacrado, devidamente identificado, pessoalmente ou por procurador, seguindo os
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior (para as entregas realizadas
pessoalmente o hordrio de recebimento dar-se-a das 8 horas as 17 horas).

20.2.1. O envelope de entrega do Laudo Médico devera constar:
a) “LAUDO MEDICO”,

b) Concurso Publico HCFMB — Fungdo
c)Editalne __ /
d) Nome do Candidato
e) N2 de Inscri¢do

20.3. O candidato com deficiéncia, caso necessite de condicdo especial para realizagdo da prova,
deverd proceder conforme estabelecido no Capitulo IV, destas Instrugdes Especiais.

21. O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término do prazo estabelecido
para inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicdo atendida.

22. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A Comissdo Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do
encerramento das inscricdes, para analisar e publicar, no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.doe.sp.gov.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br)
e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do
candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo, em formato acessivel.
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24. Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que ndo tiverem comunicado
sua condicao ao HCFMB, por sua inexisténcia na data limite, deverao fazé-lo tao logo venham a ser
acometidos, devendo os candidatos nesta situacdo, antes da prova, se identificar também ao fiscal,
no portdao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacao das provas, tendo direito a
atendimento especial.

HOSPITAL DAS CLINICAS
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

25.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagcdo para a Comissao Especial de Concurso
Publico, conforme modelo constante no site (www.hcfmb.unesp.br).

25.2. A candidata lactante serd assegurada a compensacdo do tempo de amamentacdo em igual
periodo, conforme Lei Federal n. 13.872 de 17 de setembro de 2019, mediante:

a) Mediante declaragdo no ato de inscricdo para o concurso, e
b) Apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realiza¢do da prova

25.3. A crianga devera ser acompanhada por um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro, indicado pela candidata até o momento da entrada no local de prova), permanecendo em
ambiente reservado para esse fim.

O local destinado a amamentacao sera separado do espaco onde a pessoa responsavel pela guarda
aguardara enquanto a crianca for amamentada;

25.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

25.5. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do adulto responsavel pela guarda, o qual aguardara em local
igualmente separado durante a amamentacao.

IV. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pela Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de
08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n? 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de
inscricio para o emprego publico do Concurso Publico de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, cujas atribui¢des sejam compativeis com suas deficiéncias.

2. O candidato com deficiéncia concorrerd a vaga existente e as que vierem a ser oferecidas durante
o prazo de validade do Concurso Publico de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente Concurso Publico, nos termos
da legislagdo mencionada no item 1.

2.1. O percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que ndo for preenchido por inexisténcia
ou reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no Concurso Publico ou na pericia médica, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagao.

3. Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no pardgrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de
14/10/2013.

4. Nao ha impeditivo legal a inscrigdo ou ao exercicio do emprego publico de OFICIAL OPERACIONAL
- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO quanto a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.
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5. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas; a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.
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6. Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia deverd cumprir os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Ill e entregar documentacgdo conforme estabelecido neste capitulo.

7. O candidato com deficiéncia, no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, disponibilizada
do site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), link CONCURSQOS, na drea de inscricdo, devers,
obrigatoriamente, declarar no campo especifico que é pessoa com deficiéncia, informando ainda o
tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita de condi¢des especiais ou ajudas técnicas para submeter-
se as provas, especificando-as.

7.1. O anexo lll deste Edital prevé as condicbes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser
disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto
a sua utilizacao;

7.2. Em atendimento ao § 49, do artigo 22, da Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n? 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a que serdo
submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os candidatos
considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille,
bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia;

7.3. O pedido fundamentado de tempo adicional para realizagcdo de provas devera ser acompanhado
de justificativa médica, cabendo a Comissao Especial de Concurso Publico deliberar a respeito;

7.3.1. O atendimento de condi¢des especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no Edital ficara
sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

8. O candidato com deficiéncia deve enviar original ou cdpia autenticada do Laudo Médico, de
acordo com o modelo disponibilizado na drea de inscricdo, em envelope lacrado, durante o periodo
de inscri¢des (considerando, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, sito a Av. Professor Mdrio
Rubens Guimardes Montenegro, s/n — Distrito de Rubido Junior — Botucatu — SP — CEP: 18.618-687,
identificado da seguinte forma:

a) “LAUDO MEDICO”,
b) Edital n?

c) Fungdo-atividade:
d) Nome do Candidato
e) N2 de Inscrigdo

Atestando:

I O tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao CODIGO INTERNACIONAL DE
DOENGAS - CID 10,

II. A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptac¢do da sua prova.

8.1. Fica facultada ao candidato a entrega fisica do laudo seguindo os prazos, critérios e enderego
mencionados no item anterior. (para a entrega fisica do laudo, o horario de recebimento dar-se-a nos
dias uteis, das 8h as 17h).
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8.2. A validade do Laudo Médico, a contar do inicio da inscricdo, sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes.

HOSPITAL DAS CLINICAS
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8.3. O laudo ndo sera devolvido;

8.4. As solicitacdes de todas as condi¢bes diferenciadas devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado, contendo o Laudo Médico de que trata o item 8, endossadas por atestado
médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
b) fundamentag¢do médica para a solicitacdo;

c) nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e a
fungdo atividade pretendida.

9. A Comissdo Especial de Concurso Publico do HCFMB tera prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir do
encerramento das inscricdes, para publicar, no Diadrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) os respectivos deferimentos ou indeferimentos das solicitacdes mencionadas
no item 8, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo, reservados ao candidato com
deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste capitulo perdera o
direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente Concurso Publico e, ndo podera
impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da habilitacdo, os candidatos com
deficiéncia, aprovados, deverdao submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fun¢do atividade, nos termos do artigo 32 da Lei
Complementar n2 683, de 18/09/1992;

12.1. A pericia sera realizada pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT do HCFMB, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame;

12.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05
(cinco) dias, Junta Médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, utilizando-se de requerimento disponivel no site (www.hcfmb.unesp.br);

12.2.1. A indicacdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo a que se refere o subitem 12.1, deste capitulo;

12.3. A Junta Médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizag¢do
do exame;

12.4. N3o caberd qualquer recurso da decisao proferida pela Junta Médica;

12.5. Realizada a pericia médica indicada no item 12 deste capitulo, o laudo serd disponibilizado ao
Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB.
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13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcdo atividade, o
candidato sera eliminado do certame.
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14. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscri¢cao
ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico, do artigo 1°, do Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classifica¢do.

15. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V. DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS.

1. Serd adotado no presente Concurso Publico o sistema de pontuacdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015,
regulamentada pelo Decreto Estadual n.2 63.979, de 19 de dezembro de 2018, publicado no Didrio
Oficial do Estado de 20/12/2018.

2. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo beneficiados mediante
acréscimo na pontuacao final, em cada fase do Concurso Publico, conforme fatores de equiparagao
especificados no Decreto n? 63.979/2018.

3. Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato deve no ato de inscricdo para o respectivo
Concurso Publico, cumulativamente:

3.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de Concurso Publico ou processo seletivo no
ambito do Estado de S3o Paulo, nem teve anulado ato de nomeac¢do ou admissdo, em decorréncia da
falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no pardgrafo Unico do artigo 42 da Lei
Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada, nos termos expressos no Decreto
estadual n2 63.979/18.

4. E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que ndo deseja se
beneficiar do sistema de pontuacgdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no
Edital do certame, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as
regras gerais estabelecidas no Edital do certame, e ndo poderd impetrar recurso em razao desta
opc¢ao, seja qual for o motivo alegado.

5. Para efetuar a inscrigdo o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o
sistema de pontuagdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo lll deste Edital.

6. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de que trata o subitem 3.1 serd efetuada pela
Comissdo de Heteroidentificagdo do HCFMB.

6.1. Para fins da aferi¢cdo de que trata o item 6, no ato de inscrigdo o candidato que se declarar preto
ou pardo, deverd fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos comprobatdrios
cumulativamente:

a) Uma foto colorida, nitida e atualizada do candidato, segurando o documento utilizado para
identificacdo ao lado do rosto;
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b) Cdépia colorida do RG do candidato, aberta. (frente e verso em um Unico arquivo).

6.1.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada através das fotos inseridas pelos
candidatos no momento da inscri¢do;

6.1.2. Caso subsistam duvidas quanto a fenotipia, sera considerado o critério de ascendéncia;

6.1.2.1. Para comprovacao da ascendéncia, serd exigido do candidato, em data a ser divulgada, a
apresentacdo de documento idéneo (RG), com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito para obtencao do beneficio;

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada apds a realizacdo da Prova Objetiva
e antes da divulgacdo da lista de habilitados, nos termos do §12 do artigo 92 do Decreto n@
63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2
do Capitulo VII deste Edital;

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que trata o item 6.1, implicara no
indeferimento da opcdo de que trata o item 2 deste Capitulo;

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que trata o item 3.1 deste Capitulo, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido admitido, sujeitar-se-4 a anulagdo do
respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no pardgrafo Unico da Lei Complementar n?
1259/2015.

6.4.1. A falsidade da autodeclaracdo caracterizar-se-a pelo falseamento de qualquer dos elementos
comprobatdrios de que trata o item 6.1.

7. Apés o término das inscricdes, a relagdo final com os nomes de todos os candidatos que
participardo do Concurso Publico por meio do sistema de pontuagdo diferenciada sera divulgada no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participardao do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas.

9. O candidato que se declarar indigena, no ato de inscricdo devera fazer a insercao (upload) da cépia
do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) préprio ou, na auséncia deste, o RANI de
um dos seus genitores.

10. A formula de calculo da pontuagao diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em
todas as fases do Concurso Publico é:

PD =

CA — MEFF])
P'{'El"l“'l
Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do Concurso Publico, de todos
os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacgdo
diferenciada.
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- MCA é a pontuagdo média da ampla concorréncia entre todos os candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se
declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo diferenciada.
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- MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre todos os candidatos que pontuaram e que
foram habilitados antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

10.1. Para o cdlculo das notas médias, tanto para os candidatos PPI, quanto dos da ampla
concorréncia, devem ser utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam habilitados,
antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada;

10.2. Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO alcancar ou superar o desempenho
minimo deste Concurso Publico de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO.

11. A féormula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas
em cada fase do Concurso Publico é:

NF‘CFP] - (1 + PD] » NSCPF]

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do Concurso Publico, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e
que gerara a classificacdo do candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da fase de
Concurso Publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual serd aplicada a pontuacao
diferenciada.

12. Os célculos a que se referem os itens 10 e 11 deste capitulo devem considerar duas casas
decimais e fracGes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero
inteiro subsequente.

13. Os calculos ja efetuados referentes a pontuagdo diferenciada, relativos ao desempenho médio
dos candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por falsidade
na autodeclaracdo.

14. A pontuacdo diferenciada também ndo serad aplicada quando, na férmula de cdlculo da
pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagdo média da ampla concorréncia).

15. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada, de que trata este capitulo,
cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n2 59.591, de
14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos
para portadores de deficiéncia.

VI. DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS
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1. Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos os estrangeiros que preencham os
requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.
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2. Para inscricdo no Concurso Publico de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo (Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1. Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a admissao,
deverd o servidor apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos
brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. O estrangeiro que:

3.1. se enquadra na hipdtese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal),
deve comprovar, no momento da admissao, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente;

3.2. se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, I, “b”, da Constituicdo
Federal), deve comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das condi¢des exigidas na
legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

3.3. tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento
dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto
ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de
copia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram.

VII. DAS PROVAS

1. O concurso publico sera realizado em nivel local e constara de uma PROVA
OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

2. A PROVA OBIJETIVA: Serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Constara de quest&es
de multipla escolha, de acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

2.1. PROVA OBIJETIVA: Constard de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas cada, de acordo com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital, sendo:

25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos, valendo 2,0 (dois) pontos cada.
05 (cinco) questdes de NogGes de Administragdo Publica, valendo 2,0 (dois) pontos cada.
05 (cinco) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois) pontos cada.

10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 2,0 (dois) pontos cada.
05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico e Matematico, valendo 2,0 (dois) pontos cada.

2.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na PROVA
OBIJETIVA, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros definidos
no Capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados.
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2.3. Nos termos do paragrafo 22 do Artigo 62 do Decreto Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI
1/2019, a eliminac¢do dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no Edital
do certame, como inabilitado, ocorrerd apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado.
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2.4. O candidato que ndo comparecer a PROVA OBJETIVA, na data e horario estabelecidos, sera
eliminado do Concurso Publico de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, sendo considerado ausente.

3. O tempo de duragdo da prova consta no Anexo Il deste Edital.

4. A prova sera realizada na cidade de Botucatu/SP, conforme esquema abaixo:
Data: 18/05/2025,

Hordrio: 9hs00min

Local: (ETEC DR DOMINGOS MINICUCCI FILHO) Avenida Santana, 654 — Centro — Botucatu-SP -
CEP 18603-700.

4.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de local adequado a sua
realizacdo e a acomodacado de todos os candidatos inscritos.

5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), pelo Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br) ou no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) as publicacdes de todas as etapas referentes a
este Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento como justificativa de
auséncia ou, comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

6. Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido Edital de convocacao, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

7. Serd admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha
macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a
permitir com clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional de estrangeiro
(RNE), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de érgdo ou conselho de classe, carteira
nacional de habilitagao ou passaporte.

7.1. Nao serdo aceitos para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins:
protocolo de requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de
casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo emitida anteriormente a Lei n2 9.503, de
23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica ou privada,
documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados no item 7.

8. O candidato cujo documento de identificacdo gere ddvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservagdo do documento, ou que esteja de posse de boletim de ocorréncia (perda ou
furto de documentos), sera submetido a identificacdo especial, que pode compreender coleta de
dados, de assinaturas, de impressdo digital, fotografia do candidato e outros meios, a critério da
Comissdo Especial de Concurso Publico.
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8.1. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente,
devendo apresentar ao Departamento de Gestdao de Pessoas do HCFMB, no primeiro dia util apds a
realizacdo do certame, um dos outros documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de
eliminacdo do certame.
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9. N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e uma Unica
folha de respostas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua assinatura e a marcacao
das respostas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

11. N3o sera permitido: qualquer espécie de consulta ou comunica¢cdo entre os candidatos, a
utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotac¢des; e o uso de maquinas
calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

11.1. O candidato ndo poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova levando quaisquer dos
materiais elencados no item 11, sendo reservado aos responsaveis pela aplicacdo das provas, caso
julgue necessdrio, o direito de utilizar-se de detector de metais.

12. O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no caderno de questodes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro de
preenchimento por parte do candidato.

13.2. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal somente o material solicitado
conforme instrugdes constantes do caderno de prova.

15.1. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua
Folha de Respostas e do seu Caderno de Quest&es ao fiscal de sala.

15.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 15.1 deste Capitulo, tera o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se ap6és o horario estabelecido para a realizagao da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de convocacdo;
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c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ndo apresentar os documentos solicitados para a realizacdo da prova, nos termos deste Edital;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta)
minutos de seu inicio;

g) For surpreendida, em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone celular,
relégios digitais, agenda eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

j) Nao devolver a folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local e forma a serem indicados
pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Ndo haverd segunda chamada, repeticao de prova ou vista de prova em hipdtese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de convocacdo, a Comissdao Especial de
Concurso Publico procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscrigao.

20.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissdo Especial de
Concurso Publico, na fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua
pertinéncia.

20.2. Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico, de
investigacdo policial ou qualquer outra forma), que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
legais cabiveis.

22. N3do haverd, sob nenhuma hipdtese, prorrogagao do tempo previsto para a aplica¢dao das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

VIil. DOS RECURSOS
1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do Concurso Publico, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isen¢do ou reducdo do valor do pagamento da taxa de inscricdo;
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b) Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢cdes especificas e ajudas técnicas;
c) A aplicacdo das provas;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova; e,

f) A eliminagdo do Concurso Publico em virtude da constatacdo da falsidade da autodeclara¢do dos
candidatos PPI.

2. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés) dias Uteis apds a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data de ocorréncia ou
de publica¢do do resultado do respectivo evento.

2.1. O prazo para interposicdo do recurso/reconsideracdo de que trata a letra “f” serd de 7 (sete)
dias.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada etapa do Concurso Publico, desde que
devidamente fundamentado.

4. Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 2 deste
Capitulo, devera acessar o Edital no endereco eletronico (www.hcfmb.unesp.br) no link especifico de
Concursos na op¢ao “Recursos” e seguir as instrucdes ali contidas.

4.1. O recurso so sera aceito se:
4.1.1. Atender as instrugdes deste Edital;

4.1.2. Apresentado através do “Formulario para Recurso”, disponibilizado na aba “concursos” no site
do HCFMB (https://hcfmb.unesp.br/).

4.1.3. Entregue em envelope lacrado, diretamente no Departamento de Gestdo de Pessoas do
HCFMB (Av. Prof. Mario Rubens Guimardes Montenegro, s/n), onde conste:

a) o titulo: “Recurso”

b) o nome completo do candidato interessado,

c) o Numero do Edital de Concurso Publico, e

d) a Funcdo-atividade que o candidato concorre.

4.2. O recurso devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo serd tomada mediante Parecer Técnico da Comissdo Especial de Concurso
Publico do HCFMB.

4.3. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em formuldrio préprio, com argumentagdo ldgica
e consistente.

4.4. A versdo eletronica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br) durante o periodo previsto para os recursos referentes as questdes da prova
e gabarito.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos
adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.
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6. Na hipdtese de anulagdo de questdes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a prova correspondente.
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7. O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado_(www.doe.sp.gov.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB
(www.hcfmb.unesp.br), podera sofrer alteragGes caso ocorra a situagdo descrita no item 6 deste
capitulo, antes da homologacdo do certame.

8. Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissao Especial de Concurso
Publico do HCFMB Julgadora das Provas e soberana em suas decisdes.

9. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas previstas neste capitulo serd divulgada no Didrio Oficial do Estado
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e
no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), no link de Concursos, na aba do concurso escolhido.

10. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissdao Especial de
Concurso Publico do HCFMB poderd haver alteracbes nas publicacdes das etapas do Concurso
Publico, antes de sua homologacao.

IX. DO DESEMPATE

1. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candidatos, sendo que em caso de igualdade de
classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n? 10.741, de
01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obtenha maior nimero de acertos na parte de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS da PROVA
OBJETIVA;

c) Tenha maior idade (de 18 a 59 anos).

d) Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n? 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei
Federal n2 11.689/2008.

e) Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal”.

1.1. Para fins de comprovagdo de que trata a letra “d” do item 1 deste capitulo, o candidato devera
informar no ato da inscrigao o fato de ter exercido a fungdo de jurado.

1.1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera inserir upload de documento comprobatério de que
exerceu a funcdo de jurado.

1.1.2. A ndo insercdo do documento comprobatdrio de que trata o item anterior, no ato da inscri¢do,
implicard ao candidato deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “e” do item 1, deste capitulo, no ato da inscricdo no Concurso
Publico, o candidato devera informar que estd inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do
Governo Federal”, informando também, em qual programa estd cadastrado.

1.2.1. No ato de inscricdo, o candidato devera inserir upload de documento comprobatdrio que
encontra-se inscrito no referido Programa Social.
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1.2.2. A ndo inser¢do do documento comprobatdrio de que trata o item anterior, no ato da inscricdo,
implicard ao candidato deixar de ter a vantagem neste critério de desempate.
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2. Permanecendo o empate, como ultimo recurso, os candidatos empatados serdo convocados,
através de publicacdo em Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a
comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, para participarem de sorteio que
definird a ordem de classificagao.

2.1. O ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a classificacdo dos
mesmos a critério da Comissdao Especial de Concurso Publico do HCFMB, n3do cabendo recurso
qguanto a classificacdo estabelecida.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na PROVA OBIJETIVA,
observado o sistema de pontuacdo diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e em
conformidade com o Decreto Estadual n? 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo.

3. Havera duas listas de classificacdo, observado o sistema de pontuacdo diferenciada na forma do
Capitulo V deste Edital: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e
outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. A homologacdo do Concurso Publico dar-se-a por Ato do Superintendente do HCFMB, apés a
realizacdo e a conclusdo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologagao em Diario Oficial do Estado, prorrogdvel uma vez por igual periodo, a critério do
HCFMB, ndo cabendo qualquer ato posterior.

Xil. DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacdo dos candidatos aprovados, das duas listas (geral e especial), para anuéncia as vagas
far-se-a rigorosamente por ordem de classificagdo, mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado
(www.impresaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

2. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia, classificados no Concurso Publico, dentro
dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, dar-se-d& da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302
(trigésima) vaga e, desta classificacdo em diante, a cada intervalo de 20 vagas ofertadas, ou seja, na
502 (quinquagésima) vaga, 702 (septuagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico.

2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificagdao na lista
geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subitem 2.1 deste capitulo, o proximo candidato da
lista especial, caso haja, serd convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre
aquelas estabelecidas no item "2", em observancia ao principio da proporcionalidade.
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3. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacgao, seja qual for o motivo
alegado;

b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do emprego publico de OFICIAL
OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO.

XIll. DA ADMISSAO

1. As admissdes ocorrerao de acordo com as necessidades do HCFMB, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico, que deverdo sujeitar-
se as especificidades de trabalho e hordrio, e exercer sua fungdo nos diferentes locais do Complexo
HCFMB que comporte a atuacdo do profissional OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos hordrios estabelecidos, que
poderdo variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de
revezamento, durante toda a semana, inclusive sdbados, domingos e feriados, conforme a
necessidade do Complexo HCFMB.

2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas serdo admitidas por meio de Ato do
Superintendente do HCFMB, publicado no Didrio Oficial do Estado.

3. Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, inicialmente, por prazo determinado

“_n

de experiéncia, nos termos do artigo 443, § 29, alinea “c” e artigo 445, paragrafo Unico, ambos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

3.1. A convocacgdo para a admissdo do candidato habilitado estara consignada no Termo de Anuéncia
de Vaga;

3.1.1. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacdo neste Concurso Publico,
se deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacdo para a admissado seja
qual for o motivo alegado.

4. O candidato, para ser admitido, deverd comprovar os requisitos exigidos para a participagdo no
Concurso Publico, entregando:

a) Carteira de trabalho;
b) Certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacoes, se for o caso);

c) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino,
observado o disposto no artigo 210, do Decreto n? 57.654, de 20/01/1966;

d) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou Certiddo de quitagdo
eleitoral;

e) Cédula de identidade - RG;
f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Segurancga Publica ou 6rgao
equivalente do(s) Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos ultimos 5 anos;

h) Atestado de Antecedentes Criminais expedidos pela Policia Federal;
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i) Cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢cdes e/ou complementacdes ou, no caso
de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de declaracdo de bens e valores firmada por ele
préprio, nos termos da Lei n? 8.730, de 11/10/1993, Lei n2 8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo
Normativa do TCU n? 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n2 41.865, de 16/06/1997, com as
alteracBes do Decreto n? 54.264, de 23/04/2009;
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j) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

k) Declaracdo de acumulacdo de cargo, funcdo-atividade, emprego publico ou funcdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

I) Declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela
Unido, por Estado ou por Municipio;

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisitos necessarios para preencher a funcao-
atividade de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, conforme
mencionado no Anexo II.

4.1. Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja relacionados.

4.2. Todos os dados pessoais contidos nos documentos de natureza cadastral (PIS, CPF, RG e Titulo
Eleitoral) necessariamente precisam estar atualizados e com dados comuns equiparados entre si.

5. N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao
autenticadas, exceto quando o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega dos
documentos, para a devida verificacdo do servidor publico que recepcionar a documentacdo,
conforme regulamenta o Decreto n2 52.658, de 23/01/2008.

6. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados na admissao dentro
do prazo previsto sera eliminado do Concurso Publico, mediante publicagdo em Diario Oficial do
Estado, conforme determina o item “3” do Capitulo Il deste Edital.

7. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de
falsidade ideoldégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacdo do respectivo Concurso Publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de homologag¢do do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des
legais cabiveis.

8. O Candidato convocado para admissdo e que esteja participando de Programa de
Especializagdo com percebimento de Bolsa de Estudo, ndo poderd acumular as atividades,
devendo optar por uma delas.

9. O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente,
mediante e-mail enderecado ao Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB, até o dia util
anterior a data da admissao.

10. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de servidores do HCFMB em fung¢do-atividade
diversa da explicitada neste Edital, que ndo comporte acumulacdo de cargos/fun¢des publicas nos
termos da CF/88, para ser admitido deverd, antecipadamente, romper o vinculo que mantém com
este Hospital, formulando pedido de demissao.
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11. No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-a a admissdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacado.
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XIV. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de salde admissional, a ser realizado pelo
Nucleo Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do HCFMB.

2. Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes procedimentos:

a) Exame Hemograma completo — validade: 06 meses;

b) Exame de Glicemia de jejum —validade: 06 meses;

C) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade: 12 meses;

d) TGO-TGP-Gama GT — validade: 06 meses;

€) Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) — validade: 06 meses;
g) Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses.

h) Avaliagdo Clinica,

i) Acuidade Visual, e

i) Sorologia para Hepatite B.

2.2. Exames podem ser acrescentados ou excluidos na convocacdo para anuéncia de vaga, se
necessario, a critério do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT/HCFMB).

3. Somente serdao admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Edital,
nas InstrugGes Especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa
aceita¢do das normas e condigdes do Concurso Publico.

2. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado
(www.doe.sp.gov.br) e nos sites do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br) e do Portal de Concursos Publicos
(www.concursopublico.sp.gov.br), as publicagdes dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1. A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefonica), quando ocorrer, sera
mera cortesia da Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

2.2. O HCFMB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricdo;

b) Endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo
candidato;

c) Problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;
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3. Nao sera fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de provas e
classificacdo final.
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4. A inexatiddo das declara¢des ou irregularidades de documentagbes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdao publicados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.doe.sp.gov.br), também no Portal de Concursos Publicos do Estado de Sido Paulo
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

6. O HCFMB ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacdes ou
divulgacdes referentes a este certame.

7. Os itens deste Edital poderdao sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em
editais ou avisos a serem publicados no site do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br) e,
quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no
site do HCFMB (www.hcfmb.unesp.br).

8. As alteragdes, atualizacGes ou corre¢Ges dos dados cadastrais apontados na ficha de inscricdo,
apés a homologagcdo do Concurso Publico, deverdo ser efetuadas pelo préprio candidato,
pessoalmente, no Departamento de Gestdo de Pessoas do HCFMB.

8.1. Ndo caberd ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de
atualizagdo cadastral.

9. O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n2
10.870, de 10/09/2001.

10. As publicacGes das etapas do certame, no Didrio Oficial do Estado, terdo carater oficial para fim
de comprovacgdo de habilitagdo em Concurso Publico.

11. O periodo de validade do Concurso Publico para a fungao atividade de OFICIAL OPERACIONAL -
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO n3o gera para o HCFMB a obrigatoriedade de aproveitar os
candidatos habilitados, além da vaga oferecida no presente Edital.

11.1. O candidato aprovado em classificacdo superior ao nimero de vagas deste concurso
permanece na condicdo de remanescente, o que gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissdo, durante a vigéncia do presente Concurso Publico, dependendo do interesse da
Administragdo Publica;

11.1.1. Os candidatos remanescentes poderdo ser convocados para contratacdo temporaria pelo
HCFMB, na modalidade Contrato por Tempo Determinado. CTD, quando necessario, para atender as
situagdes previstas no § 22, "a", do artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

11.1.2. O candidato deste concurso publico convocado para contratacdo temporaria na modalidade
CTD permanecera na lista de habilitados, sendo-lhe assegurada a ordem de convocagdo para a
contratagdo para fungdo do quadro permanente do HCFMB, na vigéncia deste concurso publico, caso
haja autorizacao governamental;

11.1.3. As contrata¢des da modalidade CTD, com utilizacdo de remanescentes deste Concurso
Publico, serdo regidas por este Edital em tudo que for compativel, de acordo com a ordem de

Superintendéncia do Hospital das Clinicas

Av. Professor Méario Rubens Guimaraes Montenegro, s/n

UNESP Campus de Botucatu |CEP: 18618-687 Sé&o Paulo | Brasil
Tel. (14) 3811-6215 | 3811-6218 | 3811-6100 |
www.hcfmb.unesp.br | superintendencia.hcfmb@unesp.br


http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://www.hcfmb.unesp.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://www.hcfmb.unesp.br/

HC

classificacdo no certame, podendo o HCFMB editar normas complementares para disciplinar a
contratagdo especifica CTD, sempre que necessario.

HOSPITAL DAS CLINICAS
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - HCFMB

11.2. O HCFMB nao emitird declaracao de aprovacao no certame;

11.3. O HCFMB reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor que
tenha sido demitido por justa causa.

12. Em qualquer dos casos deste Edital em que a autenticidade dos documentos for exigida, a
validacdo de documentos gerados por meios virtuais ocorrerd mediante a anexagao da "autenticagdo
eletronica" do documento, bem como da indica¢do, no préprio documento, das condi¢cbes e meios
para a confirmacao de sua autenticidade.

13. Todas as atividades relacionadas no Anexo I, deste Edital, que trata das atribuicées da respectiva
funcdo atividade, ou outras compativeis com o exercicio dessa funcao especifica, ou ainda aquelas
ndo constantes, mas que sdo inovagbes reconhecidamente atribuiveis ao mesmo profissional sao
passiveis de inclusdo, a qualquer tempo, no rol de atividades do profissional contratado em razao
deste Concurso Publico.

14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos
pela Comissao Especial de Concurso Publico do HCFMB.

15. Os candidatos que optarem por realizar a sua inscricdo neste Concurso Publico para a funcao
atividade de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ficam cientes de que
as informacdes fornecidas no ato de sua inscricdo serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado
(www.doe.sp.gov.br), Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e
site HCFMB (www.hcfmb.unesp.br), conforme legislagdo vigente.

ANEXO |
Da Fungao-Atividade: OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Regulamentagdo: A funcdo-atividade de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO é regida pela Lei Complementar n2 1080, de 17 de dezembro de 2008.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas: 01 (uma), sendo 01 (uma) para ampla concorréncia e 0 (zero) para candidatos
com deficiéncia.

Valor da taxa de inscri¢do: O Valor da Taxa de Inscri¢do é de RS 81,44 (oitenta e um reais e quarenta
e quatro centavos), de acordo com o Comunicado SRE n2 15, de 19/12/2024, publicado no DOE em
23/12/2024.

Vencimentos (Remuneracdo vigente em Dezembro de 2024):

Composigao Valores em RS

Salario Base: 644,02
Abono Complementar 533,86
Gratificagdo Executiva 372,12
Total 1.550,00
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50% = 354,00

Prémio de Incentivo (PIN) 100% = 708.00
0 = )

Obs. Apds admissdo o contratado fard jus a 50% do Prémio de Incentivo(PIN) - OFICIAL
OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, valor RS 354,00 (trezentos e
cinquenta e quatro reais) até que passe pela primeira avaliacdo, a partir da qual podera perceber
até 100% do Prémio de Incentivo(PIN), valor RS 708,00 (setecentos e oito reais).

Apds a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido pelo Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) do HCFMB, os contratados poderdo perceber
Adicional de Insalubridade que podera variar de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou
40% (quarenta por cento) do Salario Minimo.

N3ao fard jus ao Adicional de Insalubridade o contratado cujo Laudo Técnico do SESMT nao indicar
exposicao a riscos bioldgicos ou fisicos.

Os contratados perceberdo um auxilio alimentacdo no valor de RS 12,00 (doze reais) por dia (til
trabalhado de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Decreto n? 63.140, de 04 de janeiro de
2018 .

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa nos moldes da Lei federal n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a
alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n? 95.247, de
17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢gGes, contetido programatico e dura¢ao da prova

Pré-requisitos:

a)

b)

c)

Possuir certificado de conclusdo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho, expedido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida;
Possuir registro como Técnico em Seguranga do Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE), no ato da admissdo;
c) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il deste Edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades)

a)

b)

c)

d)

e)

Profissional dedicado, comprometido com a promoc¢do da saude e seguranca de todos os
colaboradores e pacientes do hospital, visando a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais;

Empatia e respeito nas interagGes com os colaboradores e demais membros da equipe, sempre
buscando orientacGes claras e acessiveis sobre praticas de seguranca, e garantindo um
ambiente saudavel para todos;

Comprometimento com as normas e diretrizes institucionais, alinhando-se aos objetivos do
HCFMB para garantir a integridade fisica e o bem-estar de todos no ambiente hospitalar;

Proatividade na identificacdo e mitigacao de riscos, adotando atitudes preventivas e corretivas
para assegurar que as normas de seguranca sejam cumpridas de forma eficaz e em tempo habil;

Responsabilidade, dinamismo e sigilo no desenvolvimento de atividades, com foco em minimizar
riscos e maximizar a seguranga no ambiente hospitalar;
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f)

g)

h)

i)

k)

o)

p)

Equilibrio emocional e capacidade de lidar com situagdes de emergéncia, transmitindo confianga
aos colaboradores e pacientes, especialmente em momentos de risco ou tensao;

Capacidade de atuar em equipe de forma colaborativa, ética e respeitosa, participando
ativamente de ac¢des integradas para a promoc¢do da saude e seguranca, além de compartilhar
conhecimento e melhores praticas de seguranca com os colegas;

Disposicdo para aprender, buscando constantemente atualizacBes sobre as normativas e
melhores praticas em seguranca do trabalho, adaptando-se as necessidades especificas do
contexto hospitalar;

Habilidade de comunicacdo eficaz e clara, tanto com a equipe interna quanto com outros
setores do hospital, garantindo que as orientagcbes e instrucdes de seguranga sejam
compreendidas e seguidas por todos os envolvidos;

Conhecimento técnico e pratico sobre segurangca do trabalho, incluindo as normas
regulamentadoras (NRs), legislacdo previdencidria, legislacdo vigente e procedimentos
especificos para a seguranca no ambiente hospitalar, especialmente no que se refere a
prevencado de riscos bioldgicos, quimicos e fisicos;

Capacidade para identificar riscos no ambiente hospitalar, adotando medidas de prevencado e
correcdao, conforme as necessidades do HCFMB, com foco na seguranca dos profissionais e
pacientes;

Participacdo ativa em comissbGes e comités relacionados a seguranca do trabalho, contribuindo
com sugestdes e praticas para melhorar continuamente o ambiente seguro e sauddvel para
todos;

Comprometimento com a implementacao de programas educativos e treinamentos, garantindo
a conscientizacdo continua dos colaboradores sobre seguranca no trabalho e saide ocupacional;

Iniciativa para o desenvolvimento de solucdes inovadoras e eficientes para garantir a seguranca
no ambiente hospitalar, em conformidade com as politicas e normas do HCFMB;

Responsabilidade na gestdo de equipamentos de seguranga, uso de EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual), e na realizagdo de inspec¢des periddicas para assegurar que todos os
dispositivos de seguranca estejam em perfeitas condicoes;

Atuacdo alinhada aos valores, missdo e visdo do HCFMB, com foco na qualidade e exceléncia na
gestdo da seguranca do trabalho e no ambiente hospitalar.

Atribuicées

Descrigao sumadria

Prestar os servicos de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO executando
toda e qualquer tarefa que Ihe for designada, compativel com a profissdao, desempenhando suas
fungdes com o maximo cuidado, zelo, eficiéncia e probidade de acordo com as programacgdes
estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado, tais como:

1.

Executar programas de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais no ambiente hospitalar,
acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacao dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Realizar vistorias e inspegoes periddicas nos ambientes de trabalho, identificando riscos a saude
e seguranca dos colaboradores, propondo medidas corretivas e preventivas conforme a
legislagdo vigente e as normas internas da instituicao.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Orientar, treinar e conscientizar os colaboradores sobre praticas seguras e o uso adequado de
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs), assegurando que todos compreendam e sigam as
normas e protocolos de seguranca.

Investigar acidentes de trabalho e incidentes envolvendo colaboradores, analisando suas
causas, propondo acdes corretivas, e elaborando relatérios detalhados para a gestdo da
instituicao.

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presencga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;

Desenvolver e aplicar treinamentos na modalidade inicial, periédico ou eventual sobre
seguranca no trabalho para os colaboradores do hospital;

Auxiliar na elaboracdo e implementacao de procedimentos de seguranc¢a especificos para
situagdes de emergéncia, como incéndios, acidentes com materiais perfurocortantes, exposi¢cdes
a agentes bioldgicos e quimicos, e desastres naturais, realizando simulados e treinamentos para
as equipes.

Apoiar a gestdao na andlise e controle de riscos ambientais, como a exposicdo a agentes
bioldgicos, quimicos, fisicos, acidentes e fatores ergondémicos colaborando na implementacao de
medidas de prevencdo de acordo com a classificacao de risco do Programa de Gerenciamento de
Risco. (PGR)

Acompanhar e avaliar a eficacia das ag¢des de seguranca do trabalho, gerando relatérios
periddicos de desempenho das atividades e propondo melhorias continuas para aumentar a
seguranca dos profissionais no hospital.

Orientar sobre a correta utilizacdo e conservac¢ao dos EPIs e demais dispositivos de seguranca,
garantindo que sejam disponibilizados adequadamente e usados conforme as exigéncias
técnicas.

Colaborar na implementagao de politicas e procedimentos de satide ocupacional, como exames
médicos periddicos, controle de salde dos trabalhadores expostos a riscos, e acompanhamento
dos dados de acidentes de trabalho.

Desenvolver a¢bes educativas e campanhas de conscientizagdo sobre seguranga e satide no
trabalho, com foco na promoc¢do de um ambiente seguro e saudavel para todos os profissionais;
Desenvolver a¢6es educativas e campanhas de conscientizagdo sobre seguranga e satde no
trabalho, com foco na promocgdo de um ambiente seguro e sauddvel para todos os profissionais
da saude e pacientes.

Informar a Instituicdo, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo;

Desenvolver e manter registros detalhados de todas as ac¢des realizadas, como inspe¢des,
treinamentos, andlises de acidentes, e emissdo de relatdrios de atividades, para garantir a
conformidade com as exigéncias legais e facilitar o acompanhamento da evolugdo das praticas de
seguranca.

Participar de comissdes internas de seguranca, saide ocupacional e qualidade, contribuindo
para o aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho e para a promog¢do de um ambiente
seguro no hospital.

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que tenham como objetivo a
eliminagao, controle ou redugdao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condig6es do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
Apoiar a gestdo na organizagdo de documentos e processos relacionados a seguranca do
trabalho, incluindo laudos técnicos, relatérios de inspecdes, registros de acidentes, e
documentos exigidos por drgdos de fiscalizacdo.
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19. Participar da elaborag¢do do inventario de riscos ocupacionais e do plano de agdo realizando
inspecdes de seguranga no hospital, identificando perigos e avaliando o nivel de risco dos riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonémicos.

S3o consideradas compativeis com a funcio de OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO todas as atividades inerentes a essa qualificacdo profissional, incluindo as atividades
acessorias, administrativas ou de apoio, que sejam subsidiariamente necessdrias para a
concretizacdo efetiva, direta ou indireta, dos servicos relacionados a fungao, bem como todas as
atividades ou tarefas administrativas cujo saber técnico corrobore, ou seja, assertivo para sua
realizacdo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes
até a data da publicacdo do edital. Legislacao e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do
edital poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteddo programatico.

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Corpo de Bombeiros
da Policia Militar do Estado de S3ao Paulo; Nexo Técnico Epidemiolédgico, Fator Acidentdrio de
Prevencdo/ GILRAT; Perfil Profissiografico Previdenciario; normas técnicas da ABNT relacionadas a
seguranca do trabalho. Ergonomia. Protecdo contra incéndio. Higiene do trabalho. Riscos ambientais.
Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de preven¢do, comunicagdo, registro,
anadlise de acidentes e estatisticas, taxa de frequéncia e gravidade. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional e doencas relacionadas ao trabalho; Prevencdo e Controle de Riscos em
maquinas, equipamentos e instalacdes e medidas de prote¢do. Programa de Protecdo Respiratdria;
Programa de Conservacgdo Auditiva; Ficha de Dados de Seguranca de produtos quimicos e rotulagens;
Principios de Radioprotecdo; Mapa de Riscos; Indicacdo e especificacdo de Equipamentos de Protedo
Indvidual (EPIs); Principios de andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: conceitua¢do sobre
perigo e risco; avaliacdo de probabilidade e gravidade; técnicas aplicaveis a analise de risco: Andlise
Preliminar de Perigos (APP); Andlise Preliminar de Riscos (APR); HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e
Arvore de eventos. Ventilagdo industrial. Nogdes de toxicologia industrial. Nogdes de epidemiologia.
Insalubridade e periculosidade. Primeiros socorros.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1 Administracdo Publica (Definicdes de Administracdo Direta, Administracdo Indireta,
Autarquia, Fundacdo Publica e Empresa Publica);

1.2 Politica de Recursos Humanos na Administragdo Publica;

1.3 Principios da Administra¢do Publica (Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade e

Eficiéncia);
1.4 Acesso a Informacg&es (Decreto n? 58.052/2012);
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Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do Estado de Sdo Paulo (Lei 10.294/99);
Nocdes sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018 e atualizacbes);

Etica no Servigo Publico.

NOCOES DE INFORMATICA

Principios basicos de informatica;

Microsoft Windows 10 (pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, manipulagado
de arquivos e pastas);

LibreOffice (Calc, Impress, Writer);

Correio Eletronico (uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos);

INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas).

LINGUA PORTUGUESA

Significacdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras;
Ortografia oficial, pontuacdo, acentuacao;
Morfossintaxe das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome;

Verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragoes);

Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal;
Crase;

Colocagdo pronominal;

Figuras de linguagem;

Fungdes de linguagem;

Interpretacgao de Textos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Operagdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisao;
Problemas envolvendo as quatro operacgdes;

Sistema métrico decimal,;

Razao e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Equacdo do 12 grau;

Relagdo entre grandezas;

Raciocinio ldgico-matematico: proposi¢Ges, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica,
argumentos validos.
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DURAGAO DA PROVA:

3hs30min (trés horas e trinta minutos).

Superintendéncia do Hospital das Clinicas

Av. Professor Méario Rubens Guimaraes Montenegro, s/n

UNESP Campus de Botucatu |CEP: 18618-687 Sé&o Paulo | Brasil
Tel. (14) 3811-6215 | 3811-6218 | 3811-6100 |
www.hcfmb.unesp.br | superintendencia.hcfmb@unesp.br



