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PORTARIA SHCFMB N° 293/2024

Revoga a Portaria SHCFMB n° 180, de 22 de
novembro de 2022 que regulamenta os
procedimentos relativos a apresentacao e
homologacdao de atestados médicos,
declaracbes de comparecimento e afins, e da
outras providéncias.

O Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu — HCFMB, no
uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei Complementar Estadual n°® 1.124, de julho
de 2010 e pelo Decreto Estadual n°® 56.699, de 31 de janeiro de 2011, expede a seguinte Portaria:

Art. 1° - Essa Portaria regulamenta e padroniza os procedimentos relativos a apresentacdo de
atestados e declaracfes ao Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho

§ 1° Para os efeitos dessa Portaria entende-se por:

I. Atestado Médico: Documento de fé publica, o atestado € parte integrante do atendimento —
portanto é direito do paciente solicita-lo — e tem como funcéo basica confirmar a veracidade de um
ato médico realizado.

Il. Atestado Odontolégico: E uma declaracdo escrita, de consequéncia juridica, firmada pelo
Cirurgido Dentista habilitado, sobre assunto de sua competéncia.

lll. Declaracdo de Comparecimento/Acompanhamento: é um documento preenchido pelo
médico ou qualquer profissional pertencente a equipe do Servico de Saude que prestou o
atendimento, a pedido do paciente, que justifica as horas ndo trabalhadas por conta de um
atendimento ou exame. Portanto deve especificar o tempo de permanéncia.

Art. 2° - Fica estabelecido que Atestados Médicos, Odontolégicos, Declaracdes de
Comparecimento e afins, deverdo ser originais e os dados que deverado constar nos documentos
comprobatérios.

§ 1° Atestado Médicos ou Odontolégicos deverdo constar os seguintes dados:
I. Nome completo do empregado;

. Identificag&o do Servi¢o de Saude;

. Identificac&o legivel e assinatura do profissional que emitiu o documento;
IV. Nimero de registro do conselho de classe do emissor do atestado;

V. Local e data da emissao;



VI. Periodo de afastamento definido em dias;

VII. Classificacao Internacional das Doencgas (CID), preferencialmente.

§ 2° Declaracbes de Comparecimento deveréo constar os seguintes dados:

I. Nome completo do empregado;

. Identificagdo do Servico de Saude;

. Identificag&o legivel, assinatura, e niumero de registro do conselho de classe do emissor, ou;
IV. Assinatura e carimbo da recepcédo do estabelecimento de saude;

V. Local e data da emisséo documento;

VI. Periodo do atendimento (matutino, vespertino, noturno ou horario inicial e final);

VII. CID ou descricdo do motivo do atendimento.

§ 3° Atestados sem CID ensejam a convocacao do empregado para consulta ocupacional e
homologacao por meio de avaliagdo do Médico do Trabalho.

8 4° Caso o documento ndo possua essas informacdes, esteja ilegivel e/ou com rasuras, 0
empregado tera um prazo de 1 (um) dia Util para reapresentar o documento com as alteracdes
necessarias. E fundamental que o documento esteja integro em sua forma e teor.

Art. 3° - O prazo de apresentacdo de atestados, declaracbes de comparecimento e de
acompanhamento em servicos de salde € de dois dias uteis contados a partir da data de
emissao do documento.

8§ 1° Ao apresentar o documento, o funcionario ou seu representante recebera um comprovante de
entrega com as seguintes informacdes: data de recebimento do documento, nome do empregado,
data de inicio do atestado e numero de dias do atestado ou periodo da declaracéo.

§ 2° E dever do empregado:

| Entregar os atestados/declarac6es no prazo do caput;

Il Informar a existéncia de um atestado/declaracdo a chefia imediata,

Il Entregar o comprovante de entrega emitido pelo SESMT a chefia imediata.

§ 3° Nas unidades externas do Complexo HCMFB, o Supervisor Técnico de Se¢do ou seu
substituto, podera receber o atestado no prazo do caput., devendo registrar a data de recebimento
e assinar o verso do documento. O atestado original devera ser encaminhado ao SESMT no prazo
de 1 (um) dia util apés o recebimento.

8§ 4° Na impossibilidade da presenca fisica do empregado, 0 mesmo enviara o
atestado/declaragdo por seu representante, o qual sera responsavel por fornecer todas as
informagdes sobre o afastamento do trabalho e por receber orientagdes, caso elas se fagam
necessarias.

§ 5° Em caso de internacdo hospitalar, o representante do empregado podera, em carater
preliminar e provisoério, apresentar documento do estabelecimento de saude atestando o
internamento. ApGs a data da alta hospitalar, 0 empregado ou seu representante tera o prazo de
dois dias uteis para apresentar o atestado médico compreendendo o periodo total de



afastamento.

Art. 4° Atestados Médicos Digitais deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura com
certificacdo digital no padréo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

§ 1° Considerando a Lei n® 14.063/2020, que dispde sobre o uso de assinaturas eletrdnicas, é
obrigatdria a utilizacdo de assinaturas qualificadas nos atestados médicos em meio eletrénico.
Sendo assim, é estabelecido que atestados médicos digitais somente serdo homologados quando
subscritos com assinatura eletrénica qualificada, vale dizer, a que utiliza certificado digital.

§ 2° Atestados digitais podem ser enviados via whatsapp pelo (14) 99141-8626, no prazo
estipulado no artigo 2°, sem necessidade de entrega do documento fisico.

Art. 5° O empregado podera ser convocado, em casos excepcionais, pelo meédico do trabalho ou
enfermeiro do trabalho para avaliagdo em qualquer momento do afastamento.

8§ 1° A auséncia do empregado na consulta médica de saude ocupacional implicara na
impossibilidade de homologacéo do atestado ou declaracéo de saude.

§ 2° O Médico do trabalho podera discordar dos termos do atestado emitido pelo médico
assistente, apds exame clinico do empregado, registrando no prontuario os achados clinicos que
justifiquem a discordancia.

Art. 6° - Atestados médicos de doencas infectocontagiosas, excepcionalmente e em carater
provisorio, deverdo ser enviados ao SESMT via whatsapp pelo nimero (14) 99141-8626, no prazo
estipulado no art. 2°, sendo a entrega do atestado original obrigatoria no primeiro dia util de
retorno ao trabalho.

Paragrafo unico. Relacdo Exemplificativa de doencas registradas em atestados que devem ser
enviados de forma remota:

I. J11 - Influenza (gripe)

II. J11.0 - Influenza (gripe) com pneumonia, devida a virus NE

lll. J11.1 - Influenza (gripe) com outras manifestacfes respiratérias

IV. J11.8 - Influenza (gripe) com outras manifestacdes, devida a virus ndo identificado
V. J15 a J15.9 - Pneumonias

VI. B34 até B34.9 - Doencas por virus, de localizagdo ndo especificada
VII. UO7.1 - Doenga respiratoria aguda por COVID-19

VIII. U04.9 - Sindrome respiratéria aguda grave

IX. Z29.0 - Isolamento

X. B26 até B26.9 - Caxumbas

XI. BO1 até B01.9 - Cataporas

XIl. BO5 Até B05.9 - Sarampos

XIll. GOO até G0.09 - Meningites

XIV. H10 até H10.9 - Conjuntivites



Art. 7° Os atestados séo validos para finalidades previstas nas legislac6es trabalhistas (Lei 605/49
e Lei 5.081/66) e previdenciéaria (Lei 8.231/91), e serdo expedidos para indicar necessidade de
afastamento do trabalho, que ocorre com no minimo 1 (um) dia de trabalho,

§ 1° Os atestados médicos devem respeitar a hierarquizacao prevista na Lei n°. 2.761, de 26 de
abril de 1956: “A doenca serd comprovada mediante atestado médico da instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de
médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela
designado; de médico a servico de representacao federal, estadual ou municipal incumbido de
assuntos de higiene ou de saude publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar,
de médico de sua escolha”.

§ 2° Somente aos médicos e aos odontdlogos, estes no estrito ambito de sua profissao, &
facultada a prerrogativa do fornecimento de atestados de afastamento do trabalho. (Art. 6°,
Resolucao n° 1.658/2002, CFM).

§ 3° Atestados com periodo de afastamento superior a 15 (quinze) dias ou afastamentos por
problemas de saude correlacionados, consecutivos ou ndo, apresentados em intervalo de 60
(sessenta) dias corridos, ensejardo o encaminhamento do empregado ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CARLOS SOUZA TRINDADE FILHO
SUPERINTENDENTE
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU

seil a Documento assinado eletronicamente por José Carlos Souza Trindade Filho,
. Superintendente, em 22/10/2024, as 18:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
UENNS ®  fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.
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