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FUNCOES ATIVIDADES: OFICIAL OPERACIONAL (MOTORISTA E TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO) E OFICIAL ADMINISTRATIVO.

EDITAL N°01/2023

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO
DETERMINADO, DAS CLASSES QUE ESPECIFICA E NOS TERMOS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO PRESENTE EDITAL.

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu - HCFMB, por meio da
Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado, instituida mediante Portaria
HCFMB-57, de 25/04/2023, publicada no DOE de 26/04/2023 e com autorizacdo do
Superintendente do HCFMB em Despacho de 17/04/2023, publicado no DOE 18/04/2023,
em carater excepcional e por absoluta necessidade de servigco, cuja natureza e
transitoriedade justificam a predeterminacao de prazo, conforme condigdes estabelecidas no
§ 2° “g” do artigo 443 da CLT, para suprir déficit de recursos humanos que exige medidas
de celeridade imediatas, incompativel com o regime normal de concursos publicos, torna
publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO — CTD para preenchimento de funcdes atividades regidas pela Lei
Complementar n°. 1.080/2008, em regime da CLT, para atuar em unidades sob gestdo do
Complexo Autérquico - HCFMB, mediante as condi¢des estabelecidas no presente Edital e
Seus anexos.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado foi autorizado conforme Despacho do
Superintendente do HCFMB, de 17/04/2023, publicado no DOE 18/04/2023, cujos contratos
serdao firmados com base no § 29, “a@” do artigo 443 da CLT, terdo vigéncia pré-estabelecidas
de até 12 (doze) meses.

2. As inscricdes serdo recebidas a partir das 10h do dia 05/05/2023 até as 23h59 do dia
15/05/2023, observado o horario oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no
endereco eletrénico https://hcfmb.unesp.br/ ndo sendo aceita qualquer outra forma de
inscricao ou inscricao fora do prazo.

3. As contratagdes serao efetuadas por prazo determinado, com base no § 29, “a” do artigo
443 da CLT, até o limite de 12 (doze) meses, respeitando o quantitativo e as condi¢coes
estabelecidas neste Edital.

4. Os salérios iniciais e demais vantagens pecuniarias, bem como jornadas de trabalho,
nimero de vagas (ampla concorréncia e PCD) e pré-requisitos exigidos, referentes as
funcoes atividades estao relacionados no ANEXO II.
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Il - DAS ATRIBUICOES

1. As atribuicbes das fungOes atividades tratadas neste edital estdo relacionadas no
ANEXO Il

Il - DAS INSCRIGOES E SEUS PRE-REQUISITOS:

1. Sao requisitos basicos para inscri¢cao:

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Artigo 12, §1°, da
Constituicao Federal;

1.1.1.0 estrangeiro que se enquadra na hip6tese de naturalizacdo ordinaria (Artigo 12, I,
“a”, da Constituicao Federal) devera apresentar, no momento da contratacdo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

1.1.2.0 estrangeiro que se enquadra na hipétese de naturalizacao extraordinaria (Artigo 12,
II, “b”, da Constituicdo Federal) devera comprovar, no momento da contratacdo, o
preenchimento das condi¢cdes exigidas na legislagdo federal para a concessdao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cépia do requerimento de
naturalizacao junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3.0 candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar, no momento da
contratacdo, o preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do
estatuto de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19/09/2001), mediante a apresentagao de cépia do requerimento para sua obtencéao junto ao
Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.2. Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3. Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

1.4. Possuir 18 anos completos;

1.5. Estar quite com a Justiga Eleitoral;

1.6. Ter boa conduta;

1.7. Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administragdo Direta e Indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos de acumulacao
de cargo/fungao, previstos no inciso XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII
do Artigo 115 da Constituicao Estadual;

1.8. Os pré-requisitos especificos para as fungdes atividades deste edital constam no
ANEXO II.

1.8.1.Seréo atribuidos 10 (dez) pontos ao candidato que estiver de acordo com os pré-
requisitos especificos exigidos para a fungao atividade pretendida, com apresentacdo de
documentacao comprobatéria.

2. No ato da inscricdo, que serdo realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco
eletrénico (https://hcfmb.unesp.br/), o candidato devera observar o0s procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e a ficha de inscrigéo;
b) Preencher a ficha de inscricdo indicando a funcdo atividade para a qual esta se
inscrevendo e transmitir pela internet.
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2.1. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo € de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegagdes de erro e alteracbes de dados
depois de efetivada a inscrigao;

2.2. A constatagédo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os
dados informados na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa do certame
regido por este Edital, determinard o cancelamento da inscricdo ou o desligamento, caso ja
contratado, bem como a anulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sancoes
civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso;

2.3. A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado e o HCFMB néao se
responsabilizardo por inscricbes nao finalizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo e de
transmissédo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impecam a transferéncia de dados;

2.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral destas disposicdes e a
aceitacao tacita das condigcdes do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital € nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas publicadas no DOE, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento;

2.5. Nao serd cobrada taxa de inscricdo para a participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

3. Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou
travesti podera solicitar a inclusédo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de campo disponivel na propria ficha de inscrigcao.

4. Os documentos necessarios para formalizar o contrato individual de trabalho dos
candidatos habilitados, para preenchimento das vagas, serdo divulgados em Edital de
Convocacgao para Anuéncia.

4.1. A comprovacao da veracidade das informagdes inseridas pelo candidato no formulério
de Inscricdo serdo convalidadas com a apresentacdo dos documentos originais no ato da
contratagdo.

IV - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Seréao reservados 5% das vagas para candidatos com deficiéncia nos termos da Lei
Complementar n® 683 de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n® 59.591 de 14/10/2013, desde que o0 numero de vagas
atinja o percentual estabelecido.

2. O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricdo o tipo de deficiéncia,
devendo ainda:

2.1. Incluir coépia do LAUDO MEDICO no envelope de Avaliacido de Titulos, em
conformidade com o subitem 3.3 do Capitulo VI.

2.2. Apresentar, no ato da contratagao, original e copia, do laudo médico atestando o tipo
de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doengas — CID
10, citagdo do nome do candidato com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
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assinatura do médico responsavel por sua emissao, cuja cépia sera retida no HCFMB;

2.2.1.A validade do laudo médico a que se refere o subitem anterior sera de até 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a inscricao, quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duracgéo e de 12 (doze) meses anteriores a inscricao nas demais situagoes.

3. O candidato com deficiéncia devera avaliar sua condi¢do de participacdo no certame,
com base nas atribuicoes elencadas no ANEXO Il deste edital;

3.1. A contratagédo do candidato com deficiéncia fica condicionada ao resultado do laudo da
inspecao de saude, conforme estipulado no item “1” do Capitulo XII deste edital. Caso seja
verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da funcéo atividade
postulada, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

5. O candidato que nao preencher os campos da ficha de inscricao, reservado ao candidato
com deficiéncia, tera exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relacado ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucoes
constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

7. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na
lista de classificagdo geral com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e serd convocado nos termos do Artigo 7° do
Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS

1. O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer uso do sistema de pontuagéo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n? 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n®
63.979, de 19/12/2018.

2. Para fazer jus a pontuacéao diferenciada, o candidato deve atender aos pré-requisitos, da
funcéo atividade pretendida, de acordo com o Anexo Il deste Edital e, no ato de inscricao do
processo seletivo simplificado, cumulativamente:

2.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena, assinalando campo correspondente na ficha de
Inscricao, dentro do periodo de inscricdes de 05/05/2023 até as 23h59 do dia 15/05/2023;

2.2. Declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso publico ou processo
seletivo no ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou
admissao, em decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no
paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3. Manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada.

3. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato preto, pardo ou indigena, que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao conferidas pela legislacao, devera marcar
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a opcao de que deseja se beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada;

3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcao e o preenchimento na ficha de
inscricdo que deseja se beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada.

4. E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que ndo deseja se
beneficiar do sistema de pontuacao diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame,
e nao podera impetrar recurso em razao desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

5. A veracidade da declaracao de que trata o subitem “2.1” deste Capitulo sera objeto de
verificacdo por parte da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado/HCFMB e, constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera
eliminado do certame, conforme previsto no artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar
n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

5.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do
Processo Seletivo Simplificado pelo sistema de pontuacao diferenciada, terdo sua fenotipia
(aparéncia) verificada no momento da contratacdo de modo a ser confirmado a
autodeclaracao firmada pelo candidato no ato de inscrigao.

5.1.1.Somente os candidatos classificados no processo seletivo simplificado e que foram
beneficiados pelo sistema de pontuacdo diferenciada terdo sua fenotipia (aparéncia)
averiguada;

5.2. Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos sera
verificada a fenotipia (aparéncia). Para isso, o candidato devera apresentar no ato da
contratacdo, documento idéneo, com foto nitida e colorida, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito previsto para
habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada;

5.3. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena sera exigido
o Registro Administrativo de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um de seus genitores, no
momento da contratacao;

5.4. Compete a Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado do HCFMB
decidir, em juizo de retratacao, com o auxilio da Coordenacao de Politicas para a Populagéao
Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos por
candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracéo.

6. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato preto, pardo ou indigena sera
realizada no momento da contratacdo e considerara, presencialmente, os aspectos
fenotipicos (aparéncia) do candidato e o documento citado no item 5.2., deste Capitulo.

7. A férmula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e
indigenas, em todas as fases do processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI
Onde:
PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas da avaliagao de titulos do processo
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seletivo simplificado, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram
interesse em participar da pontuacéao diferenciada.

MCA ¢é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que
pontuaram, exceto os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuagao
diferenciada.

MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram
e que foram habilitados antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada.

8. A férmula para aplicacao da pontuacao diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas em cada fase do processo seletivo simplificado é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apés a aplicagdo da pontuacéo
diferenciada e que gerara a classificagdo do candidato na etapa do processo seletivo. Ao
término da fase de processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacao
diferenciada.

9. Os caélculos ja efetuados referentes a pontuagao diferenciada, relativos ao desempenho
médio dos candidatos, ndo serao refeitos ou alterados em virtude da exclusédo de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

10. A pontuacdo diferenciada ndo serda aplicada quando, na férmula de calculo da
pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagcdo média da concorréncia PPI) for maior
que a MCA (pontuacao média da concorréncia ampla).

11. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado
o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, de que trata este
Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei
Complementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia e
da providéncias correlatas.

VI - DOS PRE-REQUISITOS E TiTULOS

1. O Processo Seletivo Simplificado constarda da comprovacao dos pré-requisitos exigidos
no Anexo Il deste edital, somando-se a analise dos Titulos em conformidade com Capitulo
VIl deste Edital;

1.1. A comprovagado dos pré-requisitos exigidos para a vaga pretendida atribui 10 (dez)
pontos ao candidato e tem carater eliminatorio.

1.2. A andlise e julgamento de titulos, em conformidade com o Capitulo VIl deste Edital,
podera atribuir ao candidato até 10 (dez) pontos.
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1.3. A pontuagao decorrente da Andlise e Julgamento dos Titulos, 10 (dez) pontos, somar-
se-4 aos 10 (dez) pontos atribuidos ao candidato que atender aos pré-requisitos
estabelecidos no ANEXO Il deste Edital.

1.4. A pontuacao total maxima obtida pelo candidato ndo excedera aos 20 (vinte) pontos,
resultantes da combinacgao indicada no item anterior.

2. A Andlise dos Titulos tera carater classificatorio.

3. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo para
Comprovacao dos Pré-Requisitos e Avaliacdo de Titulos, em envelope lacrado, de uma
Unica vez e em conformidade com as especificacbes do Anexo IV, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, cuja descricdao do envelope
deve constar:

a) Titulo: “AVALIACAO DE TiTULOS”,

b) Edital n®. “numero — Funcéao Atividade”,

c) “Nome do Candidato”, inscricao n® “nimero de inscricao”.

d) Protocolo de inscricao, anexado do lado externo do envelope.

3.1. Juntamente com os documentos e devidamente preenchida, devera ser entregue a
Ficha de Avaliagdo de Pré-Requisitos e Titulos, que estara disponivel na Area Do Processo
Seletivo Simplificado, no site (https:/hcfmb.unesp.br/).

3.2. Os documentos devem estar organizados rigorosamente na ordem que estdo
relacionados na Ficha de Avaliagdo de Pré-Requisitos e Titulos.

3.3. No envelope devem conter:

a. Ficha de Avaliacao de Pré-Requisitos e Titulos;

b. Documentos comprobatérios dos Pré-Requisitos exigidos no ANEXO Il deste edital;

c. Documentos comprobatérios dos Titulos e Experiéncia Profissional se houver,
especificados no ANEXO |V deste edital;

d. Laudo Médico PCD, se inscrito nesta condicao.

3.4. O envelope devera ser entregue na Casa do Servidor do HCFMB — Distrito de Rubiao
Junior - Botucatu/Sao Paulo, nos dias uteis, das 08h as 17h, no periodo de 05/05/2023 a
17/05/2023.

VIl - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TiTULOS

1. Os critérios de avaliagdo e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
acontecera mediante:

a) Inscricao do candidato conforme os pré-requisitos do Capitulo 11l deste Edital, e

b) Avaliagcdo de Titulos, de acordo com as disposicées deste Capitulo e com o anexo IV
deste Edital.

1.1. A comprovacao dos titulos declarados se dard no ato da contratagdo, mediante a
apresentacao de originais ou copias autenticadas dos documentos entregues pelo candidato
no prazo estabelecido no item 3.4 do Capitulo VI.
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1.1.1.A autenticidade de documentos gerados por meios virtuais se dara mediante a
anexacao da “autenticacao eletronica” de cada documento produzido por este meio e da
indicacao, no préprio documento, das condicdbes e meios para a confirmacdo da sua
autenticidade.

1.1.2.Caso o candidato ndo apresente documentacdo para a Andlise de Titulos, ou, caso
todos os titulos apresentados sejam indeferidos, mediante analise pela Comissao Especial
de Contratacao por Tempo Determinado do HCFMB, contara unicamente com a pontuagéao
prevista no item 1.8.1 do Capitulo 11l deste Edital.

2. Os titulos declarados relacionados serdo considerados na seguinte conformidade:

a) Titulos de Formacao/Curso de Aperfeicoamento Especifico da Funcdo - serao
considerados, desde que a data de conclusao tenha ocorrido até o ultimo dia da inscrigao,
ou seja, até 15 de maio de 2023.

b) Experiéncia Profissional - sera considerado o tempo trabalhado e fechado até o ultimo dia
da inscri¢do, ou seja, até 15 de maio de 20283.

2.1. A soma da pontuacao maxima a ser atingida pelo candidato na Avaliacao de Titulos
nao podera sob nenhuma hipétese superar o total de 10 (dez) pontos, desconsiderando-se
0s pontos que excederem este limite;

2.2. A classificagao final sera a somatéria dos pontos referidos no item 1.8.1 do Capitulo I,
mais os pontos obtidos na Avaliagao de Titulos.

2.3. Serao considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais
como portarias, cépia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de
exercicio ou declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador com informacdes
sobre as atividades desempenhadas;

2.3.1.Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional, por meio
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a nomenclatura da fungcédo exercida
assinalada devera ter a mesma terminologia da funcao atividade (especialidade/area de
atuacdo, quando houver) descrita no presente Edital;

2.3.1.1. Para a utilizacdo da CTPS considerar-se-a as paginas da foto e da qualificacéo
civil, e das paginas dos contratos de trabalho cuja experiéncia se deseja comprovar,
incluindo-se as paginas, anterior e posterior.

2.3.2.Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional através
de certiddao de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo de servico emitida pelo
empregador, o0 documento deve estar em papel timbrado e conter as seguintes informacoes:

a) Identificacao da empresa ou instituicao (publica ou privada);

b) Especificacdes referentes a cargo/fungdo/emprego, especialidade/area de atuacdo e
periodo de trabalho;

c) Data; e

d) Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do érgao de recursos humanos
ou da empresa ou instituicao.

2.3.3.Se a nomenclatura da funcdo/emprego exercida assinalada nao tiver a mesma
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terminologia da fungao atividade (especialidade/area de atuacéo, quando houver) descrita
no presente Edital, a pontuacdo do respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissao
Especial de Contratacao por Tempo Determinado, do HCFMB;

2.3.4.Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha
exercido como autbnomo, deve apresentar declaragcdo ou atestado assinado por ele,
informando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um
dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;
b) Comprovantes de pagamento de ISS; ou
c) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

2.4. Para efeito de computo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuac¢ao concomitante no mesmo periodo;

2.5. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de Especializacbes deverdo ser expedidos por
instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC;

2.6. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC;

2.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a avaliacao
com clareza;

2.8. As certidbes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de
conclusao do curso;

2.9. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacao de servicos como voluntario, monitoria ou participacao
em comissoes, comités e conselhos sem remuneracao, para pontuacao como experiéncia
profissional;

2.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento, divorcio);

2.11.  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos e da experiéncia profissional apresentada, a respectiva pontuacao do candidato sera
anulada;

3. Os certificados, certiddes ou declaracoes dos titulos apresentados deverao ser expedidos
por instituicdo oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do érgéo.

4. Sera contabilizada para efeito de pontuacdo somente a documentagao exigida que esteja
dentro das especificagdes contidas no Capitulo VII deste edital.

5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir
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a identificacdo do candidato com clareza.

6. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos,
inclusive carteiras funcionais.

7. Nao serdao aceitos titulos que ndo guardem relagcdo com as atribuicdes da fungédo ou
emprego publico em disputa.

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO

1. Sera considerado habilitado o candidato inscrito mediante aos pré-requisitos do
Capitulo Il deste Edital, observado o sistema de pontuacgao diferenciada de acordo com os
parametros definidos no Capitulo V, deste edital, em conformidade com o Decreto n?
63.979/2018.

2. Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificado no Capitulo X e respectiva
publicagdo das decisdes emanadas pela Comissdao Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado do HCFMB, sera publicado o Resultado Final/Classificagao Final.

3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em
lista de classificacéo.

4. Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive
aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

5. Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacao, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6. Serdo desconsiderados para todos os efeitos, todos os documentos encaminhados fora
dos prazos e das formas estabelecidas neste Edital.

IX - DO DESEMPATE

1. Em caso de empate, a classificacao resolver-se-a, favoravelmente, ao candidato que
tiver, pela ordem:

1.1. Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2. Maior pontuacao na Avaliacao de Titulos, no quesito - Experiéncia Profissional;
1.3. Maior idade (até 59 anos);

1.4. Exercido a funcao de jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto no Artigo 440
do Cédigo de Processo Penal - Decreto Lei n® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei
Federal n® 11.689 de 09/06/2008;

1.4.1.Este direito decorre do exercicio da fungcao de jurado a partir da vigéncia do dispositivo
legal supra;

1.4.2.0 candidato devera informar no ato da inscricao ter exercido sua condicao de jurado;

1.4.3.0 candidato deve estar ciente que no momento da escolha de vaga devera apresentar
prova documental, certiddo ou o documento comprobatério emitido pelo Poder Judiciario, de
gue exerceu essa fungao;

1.4.4.Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcao de jurado e se
beneficie deste critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicao no
momento da contratacao, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
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1.5. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

1.5.1.0 candidato deve estar ciente que no momento da escolha de vaga devera apresentar
prova documental, emitido pelo site Consulta Cidadao, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, ou pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, de que
comprove sua inscri¢ao;

1.5.2.Caso o candidato declare no ato da inscricdo que possui inscricdo no Cadastro Unico
do Governo Federal e se beneficie deste critério de desempate e ndo comprove
documentalmente esta condicdo no momento da contratacao, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

2. Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados pela
Comissao Especial de Contrato por Tempo Determinado, deste Processo Seletivo
Simplificado, por meio de publicacdo em Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensacoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletrénico (https:/hcfmb.unesp.br/) a
participarem de sorteio que sera realizado pela Comissdo Especial de Contratagdo por
Tempo Determinado do HCFMB, para definicdo da ordem de classificacao;

2.1. O nao comparecimento dos candidatos ao sorteio implicara na classificacdo dos
mesmos a critério da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado do
HCFMB, nao cabendo recurso quanto a classificacao estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar pedido de revisao no prazo de 02 (dois) dias uteis, tendo
como inicio o 1° dia subsequente a data da publicagdo do Resultado da Avaliacdo dos
Titulos.

2. Para recorrer o candidato devera utilizar somente o Formulario Préprio para interposicao
de recursos, disponibilizado no site (https://hcfmb.unesp.br/), na aba “Concursos/Processo
Seletivo”.

3. O recurso s6 sera aceito se entregue pessoalmente pelo candidato ou por procurador
formalmente constituido e no Formulario Préprio.

4. O recurso devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para
cada item questionado da avaliagao de titulos;

5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado do HCFMB tera prazo de
até 04 (quatro) dias uteis, a partir do término do prazo de apresentacdo de recurso pelo
candidato, para analisar e publicar no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensacoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no enderegco eletrénico (https://hcfmb.unesp.br/) o
resultado da solicitacdo do candidato.

7. Nao serao aceitos recursos interpostos por via postal, fax, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado em item “2” acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item
“1” deste Capitulo.

8. A decisdo tomada pela Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado do
HCFMB, apo6s a avaliacao do recurso interposto pelo candidato, serda considerada como
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decisao final, constituindo em ultima instancia para recurso, sendo irrecorrivel.

XI - DA CONVOCACAO

1. A partir da Homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, a convocagédo para a
escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensacoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), no endereco eletronico (https:/hcfmb.unesp.br/) e
notificada por e-mail, conforme enderego informado na ficha de inscricdo pelo candidato,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificacao.

2. A Comissao Especial de Contratagcdo por Tempo Determinado e o HCFMB nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrdnico
nao informado, informado de forma ilegivel, incompleto, incorreto, ndo atualizado pelo
candidato ou decorrentes de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as
causas;

2.1. As alteracOes, atualizagdes ou correcdes do endereco eletrbnico e demais dados
cadastrais de enderecamento/contato, apontados na Ficha de Inscricdo, apds a publicacao
do Resultado Final/Classificacdo Final deste Processo Seletivo Simplificado, é de
responsabilidade do candidato habilitado e deverao ser comunicados pelo préprio candidato,
por escrito, ao Departamento de Gestao de Pessoas do HCFMB;

2.2. Nao caberd ao candidato direito a qualquer reclamacdo, caso nao seja possivel
convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagcao de seus dados cadastrais.

3. A comunicagao por outras formas (telefone, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera
cortesia do HCFMB.

4. O candidato que, por qualguer motivo, ndo se apresentar na convocacao para escolha de
vagas e/ou no prazo estipulado para contratacdo, na data estabelecida pelo HCFMB,
acarretara na perda do direito a contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem da
Classificacao Final.

5. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no processo
seletivo simplificado, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte
forma: na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga e, desta classificacdo em diante, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas ofertadas, ou seja, na 50% (quinquagésima), 70°
(septuagésima), 90° (nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de
validade deste processo seletivo simplificado.

XIl - DA CONTRATACAO

1. A contratacao fica condicionada ao resultado do laudo da inspecao de saude realizado
pelo Nucleo Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do
HCFMB, devendo constar se o candidato esta apto a exercer as atribuicées citadas no
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Capitulo Il e elencadas no ANEXO Ill deste edital.

2. As contratacdes ocorrerdo de acordo com as necessidades do HCFMB, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos habilitados no Processo
Seletivo Simplificado, que deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e
exercer sua funcdo nos diferentes locais do Complexo HCFMB de acordo com as escalas e
plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que poderao variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade do
Complexo HCFMB.

3. No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalizagao ou obtidos os beneficios do
estatuto de igualdade, apds a contratacao, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes
pertinentes, cabendo ao 6rgdo de pessoal do HCFMB acompanhar os procedimentos de
ambito federal e a obtencdo da naturalizacao, pelo candidato contratado, adotando ao final,
as providéncias que se fizerem necessérias.

4. O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do érgdo contratante, em caso de
inexatidao das declaracbes do contratado ou de irregularidades na documentacao por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

5. E vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo da mesma pessoa, com fundamento no §
2°, “a” do artigo 443 da CLT, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 200
(duzentos) dias do término do contrato anterior.

6. O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado a partir da realizacdo da
Inspecdo de Saude, prevista no item 1 deste Capitulo e o contratado devera iniciar o
exercicio no ato da assinatura do Contrato Individual de Trabalho de Tempo Determinado.

7. Especificamente para a fungéo atividade de Oficial Operacional (Motorista), o candidato,
no ato da contratagdo devera apresentar:

a. Comprovante de Curso de Direcao de Veiculos de Transporte Coletivo;
b. Comprovante de Curso de Movimentagao de Produtos Perigosos (MOPP);
c. Certidao de Notificacao de Pontuacao por Infragdo de Transito.

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as publicacées (Resultado da Avaliacdo de Titulos/ Curricular, Resultado de
Anadlise de Recurso interposto e Resultado Final/Classificacdo Final) serdo publicadas no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletrénico
(https://hcfmb.unesp.br/), tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as
publicagdes dos editais.

2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano,
a partir da data de publicagdo da Homologacgéao do Processo Seletivo Simplificado;

2.1. O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o HCFMB a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas ofertadas no
presente Edital;

2.2. A aprovagao em classificagdo superior ao numero de vagas gera para o candidato,
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apenas a expectativa de direito a contratacdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo
dos interesses e necessidade do HCFMB.

3. Em caso de necessidade e conveniéncia do HCFMB, os candidatos remanescentes da
lista geral e especial poderao ser destinados eventualmente para outras vagas que venham
a surgir no HCFMB além das especificadas neste edital, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada a Lei
Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de
08/11/2002, e desde que ndo existam candidatos habilitados em certames por ventura
realizados para as aludidas vagas;

4. Os esclarecimentos e informacgbes adicionais poderdo ser obtidos através do endereco
eletrbnico: recrutamentomovimentacao.hcfmb@unesp.br.

5. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado do HCFMB, nao
cabendo recursos quanto a decisao proferida.

ANEXO |

DATA - EVENTO
05/05/2023 a 15/05/2023 — Periodo de Inscri¢cao
05/05/2023 a 17/05/2023 — Periodo para entrega de Titulos.

ANEXO Il

As fungdes atividades: Oficial Operacional (Motorista e Técnico em Seguranca do Trabalho)
e Oficial Administrativo sao regidas pela Lei complementar n? 1.080/2008.

Quadro demonstrativo das vagas com FUNCAO ATIVIDADE, JORNADA DE
TRABALHO, NUMERO TOTAL DE VAGAS, NUMERO DE VAGAS DA AMPLA
CONCORRENCIA, NUMERO DE VAGAS DE PCD, VENCIMENTOS E PRE-REQUISITOS
EXIGIDOS:

FUNGAO NUMERO DE VAGAS PRE.
JORNADADE | TOTA | concorpe | PC EXIGIDOS
TRABALHO L NCIA &
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OFICIAL
OPERACIONAL —
MOTORISTA/
40H SEMANAIS

R$ 1.320,00* (mil e
trezentos e vinte
reais) acrescido de
até R$ 590,00
(quinhentos e
noventa reais) de
PIN**

- Ensino Médio
Completo
reconhecido pelo
MEC.

- Possuir Carteira
Nacional de
Habilitacdo - CNH,
categorias “D” ou
“‘E”, dentro do
prazo de validade;

OFICIAL
OPERACIONAL —
TECNICO DE
SEGURANGCA
NO TRABALHO /
40H SEMANAIS

R$ 1.320,00* (mil e
trezentos e vinte
reais) acrescido de
até R$ 590,00
(quinhentos e
noventa reais) de
PIN**

- Ensino Médio
Completo
reconhecido pelo
MEC;

- Curso Técnico
em Seguranga do
Trabalho,
concluidos e
reconhecidos pelo
MEC;

OFICIAL
ADMINISTRATIV
O/ 40H
SEMANAIS

R$ 1.320,00* (mil e
trezentos e vinte
reais) acrescido de
até R$ 590,00
(quinhentos e
noventa reais) de
PIN**

- Ensino Médio
Completo
reconhecido pelo
MEC;

* No valor estao inclusos: salario base, gratificacdo executiva e, quando for o caso, o abono
complementar, de acordo com a legislacao especifica.

**Prémio de Incentivo (PIN).

*** Composicao de VENCIMENTOS com base nas remuneragdes vigentes em janeiro de

2023.

ANEXO lll - DAS ATRIBUICOES:

OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais, cargas e outros, conforme solicitacao

zelando pela seguranca;

2. Dirigir veiculos automotivos de apoio técnico e/ou operacional nas diversas areas de

atuacao;

3. Dirigir o veiculo que for determinado, observando as regras de transito no transporte de

pessoas ou de cargas;
Cumprir escala de trabalho;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;
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6.
7.

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, sob sua
responsabilidade durante a viagem, encaminhando-os ao local destinado;

Preencher relatérios e planilhas de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, combustivel, lubrificantes, horario de saida e chegada e demais
ocorréncias durante a realizagédo do trabalho;

Informar-se sobre o itinerario a ser percorrido;
Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado de Sao Paulo;

Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando a execucdo da
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando
necessario;

Manter-se atualizado com as normas e legislacédo de transito;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando se de equipamentos e
programas de informatica especificos;

Inspecionar e manter o veiculo em estado de asseio interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéao, e
ainda, dirigir veiculo de transporte coletivo (Van, Onibus e outros); e transportar
materiais bioldgicos sempre que necessario.

OFICIAL OPERACIONAL - TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

10.

Desenvolver solugcdes em Seguranca no Trabalho;
Formar brigada de incéndio e Comisséo Interna de Prevengao de Acidente;

Acompanhar e analisar resultados das solugcées implementadas, na sua area de
atuacao, propondo ajustes quando necessario;

Acompanhamento dos trabalhos relacionados a seguranga do trabalho realizados por
empresas ou profissionais contratados como prestadores de servicos;

Planejar e conduzir os servicos sob sua responsabilidade;

Realizar demais acdes necessarias para resguardar interesses do Hospital, bem como
para cumprimento dos objetivos definidos para area, decorrentes de normativas internas
e externas;

Analisar os métodos e os processos de trabalho do Hospital e identificar os fatores de
riscos de acidentes no trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalho, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

Avaliar as condicbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Determinar Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, de acordo com o que determina
a Norma Regulamentadora NR 6, do Ministério do Trabalho e Emprego;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancgados;
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Elaborar programas de prevencao de acidentes e doengas do trabalho;

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacao,
neutraliza¢do ou reducao;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na empresa, bem como sobre as medidas e alternativas de
eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

Elaborar estatisticas de acidentes e doencas do trabalho calculando a frequéncia e a
gravidade; Orientar e atuar como educador no treinamento especifico de Seguranga no
Trabalho;

Criar campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de
segurancga e higiene do trabalho;

Inspecionar e elaborar parecer técnico sobre equipamentos de protecao contra incéndio
de acordo com a legislagao vigente;

Analisar acidentes e sinistros, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas;

Fazer analises Ergonémicas nas atividades e postas de trabalho do Hospital;

Verificar, quando solicitado, a aplicacdo das normas de seguranca no trabalho
referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros;

Desempenhar outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.

Executar trabalhos de digitagdo utilizando equipamentos de informatica necessarios
para a realizacdo de suas atividades e atribuicbes (textos, relacdes, tabelas, fichas,
mapas, quadros e expediente em geral), bem como executar trabalhos que sejam mais
complexos e especializados ou envolvam assuntos importantes ou sigilosos;

Efetuar revisdo de todo o trabalho digitado;

Executar tarefas de classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de
documentos e processos, de acordo com as instru¢des recebidas;

Receber volumes, correspondéncias formularios e outros expedientes e dar-lhes
encaminhamento;

Protocolar documentos e correspondéncias, registrando a sua entrada, saida,
movimentacao e dar-lhes encaminhamento;

Proceder a registros de alteracao e de atualizacao de dados de arquivo;

Elaborar oficios, atas, relatérios, informacoes, listagens, mapas estatisticos, de
movimento e controle, bem como preencher requisi¢cdes, avisos, fichas e toda a
documentacao pertinente ao seu posto de trabalho;

Lavrar certiddes de documentos arquivados, nos termos regulamentares e fazer juntada
ou apensacdes de processos de acordo com a natureza destes;

Realizar, segundo instrucées recebidas, levantamentos e apuragdes para a elaboracéao
de balancetes, mapas demonstrativos, inventarios e balancos;
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10.
11.
12.

13.
Administragdo, executando as tarefas que
atividades administrativas ou afins.

14. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO IV - PRE-REQUISITOS E TiTULOS

Atender ao publico interno e externo, fornecendo toda a orientagao solicitada;
Atender telefone e realizar contatos telefGnicos necessarios e que forem determinados;
Desempenhar atividades administrativas ligadas na area de enfermagem;

Assessorar e coadjuvar o pessoal técnico superior da area dos servicos da
lhe forem cometidas, desempenhar

1. A pontuagéo possivel de ser obtida ndo excedera ao maximo de 20 (vinte) pontos, a ser
conferidos ao candidato em conformidade com os Capitulos VI e VII deste Edital.

2. Esquema de Valoracao dos Pré-Requisitos e Titulos:

2.1. Oficial Operacional (Motorista e Técnico de Seguranca no Trabalho):
TITULO / COMPROVANTE valor Maximo
Unitario | Computavel
Pré-Requisitos da vaga, em conformidade com o Anexo |I. 10,00 10,00
Total de Pontos Pré-Requisitos 10,00
Cursos de aperfeicoamento na area para a qual concorre, com
carga horaria minima de 8 horas, realizado nos ultimos 5 anos. 1,00 1,00
(Considerar-se-a no maximo 01 titulo).
Experiéncia profissional na area para a qual concorre. (0,5
0,50 9,00
pontos para cada 6 meses completos).
Total de Pontos de Titulos 10,00
Pontuacao Total Possivel 20,00
2.2. Oficial Administrativo:
TITULO / COMPROVANTE valor Maximo
Unitario | Computavel
Pré-Requisitos da vaga, em conformidade com o Anexo II. 10,00 10,00
Total de Pontos Pré-Requisitos 10,00
Curso de atendimento ao publico, com carga horaria minima
de 8 horas, realizado nos ultimos 5 anos. 1,00 1,00
(Considerar-se-a no maximo 01 titulo).
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Experiéncia profissional em servico de recepcao e/ou

rotinas administrativas. (0,5 ponto para cada 6 meses 0,50 9,00
completos).
Total de Pontos de Titulos 10,00
Pontuacao Total Possivel 20,00
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