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1. CONSIDERAGOES

Esta Norma tem como objetivo padronizar as condutas e procedimentos relativos ao
afastamento temporario de funciondrias gestantes e lactantes de atividades insalubres, conforme a
Lein213.467/2017 e o Art. 394-A da CLT. Este dispositivo legal determina o afastamento de gestantes
e lactantes de qualquer grau de atividade insalubre, remanejando-as para atividades salubres desde
a confirmacao da gravidez até o final do periodo de lactagao.

Funciondrias gestantes e lactantes que trabalham em dreas administrativas ou em locais onde
o risco é nulo, de acordo com o PCMSO, ndo necessitam de remanejamento.

2. NORMAS DE PACTUAGCAO
2.1 Funcionarias:

Ao ter ciéncia sobre sua gestacdo, a funcionaria deve comunicar sua chefia imediata e
apresentar exame confirmatério;

Deve comparecer ao SESMT portando copia de exame confirmatodrio da gravidez (Beta HCG
ou Ultrassonografia);

No SESMT sera apresentado o Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexo 1), o qual deve ser
lido e preenchido corretamente os dados contidos no cabecalho e assinar as trés vias do documento;

Deve entregar uma via do Termo assinado ao DGP.
2.2 SESMT

Ao receber a funcionaria gestante, deve executar o POP vinculado ao PCMSO e seguir os
procedimentos necessarios de avaliacao e fluxo de afastamento de atividades insalubres.

2.2.1 Técnico de Enfermagem do Trabalho

Ao receber a funcionaria portando o exame confirmatdrio, deve imprimir trés vias do Termo
de Ciéncia e Compromisso e fornecer a funciondria para leitura e assinatura de ciéncia;

Ao receber o Termo, deve conferir o preenchimento dos dados pessoais, data e assinatura
nas trés vias do documento, e anexar o exame aos termos preenchidos. Apds, deve encaminhar a
funciondria para atendimento do Enfermeiro do Trabalho;

Deve acessar a Pasta Compartilhada “Medicina do Trabalho”, disponivel na area de trabalho
do computador e atualizar a relagdo e situagdo das colaboradoras gestantes/lactantes, preenchendo
todos os campos da planilha “Gestante”.
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2.2.2. Enfermeiro do trabalho

Aoreceber a gestante, deve realizar o acolhimento ocupacional, avaliar o exame confirmatério
de gravidez e esclarecer sobre os destinos dos Termos preenchidos em trés vias:

e 01 (uma) via sera anexada ao exame confirmatério para arquivo no prontudrio
ocupacional do SESMT;

e 02 (duas) vias serdo fornecidas a funcionaria, sendo uma via dela e a outra para
entrega ao DGP;

Ao final do atendimento, deve orientar a funciondria a comparecer ao DGP para entrega de
uma via do documento assinado;

O enfermeiro deve avaliar a insalubridade da lotacdo atual e atividades de trabalho
considerando os riscos do PCMSO;

Deve emitir o Comunicado de Gestagdo aos servigos correlatos de gestdo de pessoas através
dos seguintes enderecos eletrdnicos institucionais:

* recrutamentomovimentacao.hcfmb@unesp.br
* nucleodehumanizacao.hcfmb@unesp.br
e silvia.rh@famesp.org.br

2.2.3. Médico do Trabalho

Ao receber a funciondria, deve-se executar o POP vinculado ao PCMSO, tomando as seguintes
providéncias conforme as situacdes:

e Remanejamento: Avaliar as atividades da nova area e registrar o parecer sobre a
mudanca dos riscos ocupacionais.

e Adequacao de rol: Avaliar a descricdo das atividades e emitir parecer médico.

¢ Impossibilidade do exercicio das atividades em locais salubres: Registrar o
afastamento da empregada gestante.

2.3. Departamento de Gestao de Pessoas — DGP

Ao receber a informagao da existéncia de funcionaria gestante e lactante o DGP deve indicar
lotagdo para remanejamento quando nao for possivel que a mesma realize atividades salubres em
sua lotacdo atual;
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Deve realocar e/ou adequar o rol de atividades das gestantes e lactantes de areas insalubres
respeitando as atribui¢cdes de sua fungao e deve informar a chefia mediata da funcionaria gestante.

Para os cargos assistenciais caracterizados como insalubre, deve verificar a possibilidade de
local ou adequacao de rol para exercicio das atividades salubres;

Deve encaminhar a descri¢cdo das atividades do novo rol e/ou nova lotacdo aos seguintes
enderecos eletronicos: lima.prado@unesp.br (Enf2 do Trabalho) e camilapolo@unesp.br
(Coordenacdo do SESMT);

Na impossibilidade do exercicio das atividades salubres, deve comunicar o afastamento ao
SESMT via e-mail nos seguintes enderecos eletrénicos:

e Enf2 do Trabalho: lima.prado@unesp.br

e Coordenacdo do SESMT: camilapolo@unesp.br

3. OBSERVACOES:

N3ao se aplica.

4. AUTORES E REVISORES
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6. ANEXO

6.1. Anexo 1 — Termo de Ciéncia e Compromisso

HOSPITAL DAS CLINICAS m
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - UNESP

FMB

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
FUNCIONARIAS GESTANTES E LACTANTES DO COMPLEXO AUTARQUICO DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DE BOTUCATU

() GESTANTE () LACTANTE

Nome: Matricula n°
Funcéo: Vinculo: () SES/ Autarquia () FAMESP
Lotagao Atual: Chefia Imediata:

Telefone para contato: ()

I - Do Afastamento de Atividades Insalubres

Considerando a Agédo Direta de Inconstitucionalidade n® 5.938, declarando inconformidade com a Constituigao
Federal os incisos Il e Ill do artigo 394-A da CLT, inseridos pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), fica
determinado o afastamento de gestantes/lactantes das atividades insalubres de qualquer grau, remanejando-as,
quando possivel, para atividades salubres desde a ciéncia do estado gravidico até o final do periodo de lactagdo.

Na impossibilidade do remanejamento para exercicio de atividades salubres, a hipotese sera considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepgao de salario-maternidade, sem prejuizo do respectivo adicional de
insalubridade, durante todo o periodo de afastamento.

As gestantes e lactantes das areas administrativas ou que exercem atividades salubres ndo serdo remanejadas.

Il - Da Licenga Maternidade

A licenga maternidade é composta por 120 dias, conforme inciso XVIIl do art. 7° da Constituigao Federal.

Os documentos referentes a Licenga Maternidade devem ser encaminhados da seguinte maneira:

Se vinculo SES/Autarquia:
- Ao Departamento de Gestdo de Pessoas: Copia da Declaragéo de Nascido Vivo ou Certiddo de Nascimento;
- Ao SESMT: Atestado Médico original e copias da declaraggo de Nascido Vivo ou Certiddo de Nascimento (as copias
podem ser enviadas via whatsapp ao numero: (14) 99762-3200.

Se vinculo FAMESP:
- Ao Recursos Humanos FAMESP: Atestado Médico e Cépia da Declaragéo de Nascido Vivo ou Certidao de
Nascimento;
- Ao SESMT: Cdépia da Declaragéo de Nascido Vivo ou Certidéo de Nascimento, podendo ser via whatsapp no nimero:
(14) 99762-3200.

Ill - Da Interrupgao da Gestagdo

Abortamento: A empregada ou seu representante devera entregar atestado médico original ao SESMT.

Natimorto: A copia da Declaragdo de Obito (documento da maternidade) ou Certiddo de Obito (documento do
cartério) do feto deve ser encaminhada ao DGP — HCFMB, se vinculo SES/Autarquia; ao RH FAMESP, se vinculo
FAMESP e ao SESMT: ambos os vinculos podendo ser via whatsapp ao nimero (14) 99762-3200.

Por estar ciente, assino o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor.

Assinatura da Funcionaria: Data: / /
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7. TERMO DE COMPROMISSO

NORMAS DE PACTUACAO REFERENTE AO FLUXO DE AFASTAMENTO TEMPORARIO DAS
ATIVIDADES INSALUBRES DE FUNCIONARIAS GESTANTES E LACTANTES.
Acordada em: &!t_‘g!m—t
Cientes e de acordo:
- NOME SETOR | ASSINATURA
Danilo de Souza Buenc SESMT Na e~ .
i u | ﬁf\k( qu S_C*:ﬂ
Luiz Roberto Vocci SESMT - /,li e
i i f}'ll__a /’”Sf’;
Priseylla Oliveira Lima Prado SESMT “] i
Sandra Dea Carvalho. SESMT A
) s - C'_.‘J'I" ;
Camila Polo Camargo da Silva SESMT G.C"J"-f‘w'«{'n&i; Q A }?‘ -
Carmen Luiza da Silva Depto de Gestdo de Pessoas | (-,sé,).,r],-
Juliana da Silva Oliveira Niicleo de Gestao da Qualidade ) o
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8. TERMO DE AUTORIZAGAO DE DIVULGAGAO ELETRONICA E APROVAGCAO DE DOCUMENTO:

HOSPITAL DAS CLINICAS
m FACULDADE DE MEDICINA DE BOTLUCATU
MUCLED DE GESTAD DA GUALIDADE
By Professor Mino Ruters Gulmariss Bomisnegrs, ain CEP 1E818-8ET - Bolucsty - 540 Paslo - Brasil

Tol. (vl BT8R 1 (1) 3911 £296 - E-madl quadidede. hohmbsTu s, br

TERMO DE AUTORIZAGAO DE DIVULGAGAO ELETRONICA E APROVAGAO DE
DOCUMENTO

1. IDENTIFICAGAD DO DOCUMENTO

1.1.Titulo: NP NSESMT 013 - NORMA DE PACTI.IAL’;-EO REFERENTE AQ FLUXO DE AFASTAMENTO
TEMPORARIO DAS ATIVIDADES INSALUBRES DE FUNCIOMARIAS GESTANTES E LACTANTES.

1.2. Area Responsavel: SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA
DO TRABALHO — SESMT

1.3, Data da Elaboragio: 15/05/2024 Total de péginas: 07 Data da Revisdo: _{

Nomero da Revisdo: _

1.4. Autorizacdo de Divulgagdo Eletrdnica do Documento e Consentimento de Exposigéo de dados
(nome completo @ ndmero de registro profissional) durante a vigéncia do documento:

Eu, como autor e/ou revisor do documentn citads, aprovo & autorizo a divulgagdo eletrdnica do mesmo:

Nome Setor Assinatura
i SESMT Wl N <
Danilo de Souza Buena LA L (L. /\},_{i:}:-l’
Luiz Roberto Vocei SESMT o
Priscylla Oliveira Lima Prado SESMT """."ll""l ;
Yo
Sandra Dea Carvalha SESMT p / ¥
i o
: oA iy oA B
Camila Pole Camarge da Silva SESMT L a0 ¥l df,'};-:k_
i S DEPTO DE GESTAO DE u '
armen Luiza da Silva PESSOAS X —
NUCLEO DE GESTAO DA /
Juliana da Silva Oliveira [

QUALIDADE Yebionra, L. (htecn,
2. DECLARACADO DE CIENCIA, APROVAGAC DE DOCUMENTO E/ CONSENTIMENTO DE
EXPOSIGAD DO NOME COMPLETO (DURANTE O PERIODO DE VIGENCIA DO DOCUMENTO)
Declaro que estou ciente & aprove o conteldo do documenta: NP WSESMT 013 - NORMA DE
PACTUAGAD REFERENTE AOQ FLUXO DE AFASTAMENTO TEMPORARIO DAS ATIVIDADES
INSALUBRES DE FUNCIOMARIAS GESTANTES E LACTANTES.
Também autarizo a exposicio do meu nome completo -
Bah!‘_}i@ 20 o Assinatura: a)uvﬂ&q_ {é{,l;; Cu F : @ fLﬂ/:“bﬂd’m_..
~ |Coordenadora do SESMT: Camila Polg Cantargo da Silva.

- - -

g et
L |
n:lenﬁq?llqsﬁ‘é?lﬂﬂ: Prof. Dr. José Carlos Souza Trindade
B

Filha i
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